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TIP!

Powerpose



Eindig je zinnen laag en zacht.
Maak géén vraag van je zinnen

wanneer het geen vraag is.

TIP!



Programma
Theorie & tips

De loonkloof verklaard
Hardnekkige stereotypes

Assertiviteit in actie
Oefening salarisonderhandeling



16%
bedrijfsleven

5% overheid

Vrouwen Mannen

Gemiddeld uurloon
0.00

5.00

10.00

15.00

20.00

25.00

30.00

€22,90 €27,40

De loonkloof



'Vrouwen
sectoren’

leveren minder
op

Functie & ervaring DiscriminatieSector

Mannen vaker
manager &

vrouwen vaker
parttime

Ongelijke beloning
bij gelijke
prestatie

  genderstereotypes



"Deeltijdprinses”



'Vrouwen
sectoren’

leveren minder
op

Functie & ervaring DiscriminatieSector

Mannen vaker
manager &

vrouwen vaker
parttime

Ongelijke beloning
bij gelijke
prestatie

  genderstereotypes





'Vrouwen
sectoren’

leveren minder
op

Functie & ervaring DiscriminatieSector

Mannen vaker
manager &

vrouwen vaker
parttime

Ongelijke beloning
bij gelijke
prestatie

  genderstereotypes



Weet wat je waard bent:
check of jouw salaris

“marktconform” is via
Salariskompas én natuurlijk de

cao 

TIP!





Een man en zijn zoon krijgen een
ernstig auto ongeluk. De vader

overlijdt ter plekke. De zoon wordt
naar het ziekenhuis gebracht,

rechtstreeks de operatiekamer in.
De chirurg kijkt naar de jongen en

zegt: “Ik kan deze jongen niet
opereren, hij is mijn zoon!”



Stereotypes



Stereotypes



Waarom krijgen vrouwen
minder salarisverhoging?



Waarom krijgen vrouwen
minder salarisverhoging?

Veeleisend? Assertief?



Verenig je als groep: je staat
niet alleen als je met meerdere
(vrouwelijke) collega's tegelijk

voor jezelf opkomt

TIP!



Assertiviteit 

Assertief zijn =
Handelen met respect 
voor jezelf & de ander
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Je houdt
rekening
met de
belangen van
de ander

Je houdt
rekening
met de
belangen van
jezelf

Sub-assertief/
passief

Agressief



Assertief NEE zeggen: erken
de ander in diens gevoel & doel
maar verlies die van jezelf niet

uit het oog.

TIP!



“Is het goed als
ik later op je
vraag
terugkom?”



Laat een pauze vallen tijdens
de onderhandelingen. Vind je

dat spannend? Gebruik je glas
om een slokje te nemen.

TIP!



Check of je
werkgever of

werknemer bent Lees de
handout

Na 5 min.
omdraaien!

Aan de slag!
Oefen met je buurvrouw een

salarisverhogingsgesprek en breng je
assertiviteit in actie!





Dank voor jullie
tijd

Graag tot ziens bij CNV!


