
 
 
 
 
 
 

 

Memo 
 

 

  
 
Beste collega’s,  
  
Na intensieve onderhandelingen over onze nieuwe cao, hebben we een punt bereikt waarop 
verdere gesprekken niet tot een onderhandelingsresultaat met het FNV zullen leiden. Via deze 
weg willen we je informeren over de situatie waarin we zitten.  
 
We hebben vorige week een ultieme poging gedaan door nog een opening te geven, maar helaas 
heeft het FNV ons te kennen gegeven deze niet te accepteren. Het FNV heeft aangekondigd met 
een ultimatum te komen en dreigt met acties als we niet aan hun eisen kunnen voldoen.  
 
Finale bod 
We willen je informeren dat ons finale bod op tafel ligt, weloverwogen en afgestemd op de 
huidige situatie. Dit finale bod is het maximum van wat we kunnen bieden en zal niet verder 
worden aangepast. Het is jammer dat we niet tot een gezamenlijk begrip kunnen komen met het 
FNV, zeker aangezien het CNV enkele weken geleden al heeft ingestemd met ons voorstel. We 
geloven dat ons aanbod eerlijk is voor alle medewerkers. Verdere acties zullen geen invloed 
hebben op het huidige voorstel.  
 
Een cao waarop je kunt bouwen 
Het is voor ons belangrijk om tot een overeenkomst te komen die recht doet aan de belangen van 
zowel de organisatie alsook onze medewerkers, passend bij de ontwikkelingen en 
maatschappelijke uitdagingen waarin we zitten. Onderdeel van dit beleid is een pakket aan 
maatregelen waar onze medewerkers op kunnen bouwen. Een cao die zekerheid en stabiliteit van 
de arbeidsvoorwaarden waarborgt.  
 
We realiseren ons dat dit nieuws vragen oproept. HR Nieuws meer informatie vinden over de 
maatregelen uit het voorstel. Neem gerust contact met ons op voor vragen of andere 
opmerkingen via HR@aviko.nl.  
 
   
Hartelijke groet,   
  

Wendy Haitsma   
Chief Human Resources Officer Aviko  
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