












































Givaudan 

8. Hardheidsclausule

Als toepassing van de SBR in een individueel geval zou leiden tot een 
onbillijke situatie, dit ter beoordeling door Werkgever, kan Werkgever ten 
gunste van de medewerker van de SBR afwijken (zonder precedentwerking 
van haar besluit voor andere situaties). In die gevallen waarin het Sociaal 
plan niet voorziet, zal Werkgever handelen in de geest van het Sociaal plan 
(zonder precedentwerking van haar besluit voor andere situaties). 
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