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Nieuwsbericht wijzigingen WML per 1 januari 2024 – nieuwe loontabellen  

Vanaf 1 januari 2024 moeten werkgevers bij het vaststellen van het loon rekening houden met de 
gewijzigde Wet minimumloon en minimumvakantiebijslag (WML). In plaats van een wettelijk 
minimumloon op maandbasis, wordt een wettelijk minimumuurloon ingevoerd. De hoogte van het 
wettelijk minimumuurloon is gebaseerd op een 36-urige werkweek en bedraagt €13,27 per uur.  
 
De gewijzigde WML heeft consequenties voor het cao-loongebouw in de Pluimveeverwerkende 
Industrie. Door de extra stijging van het minimumloon komt een aantal salarisschalen onder water te 
staan. Deze schalen worden per 1 januari gelijk aan het wettelijk minimum(uur)loon. De 
loonsverhoging per 1 februari 2024 heeft ook invloed om de cao-loontabellen. Onder dit bericht zijn 
de cao-loontabellen per 1 januari 2024 én per 1 februari 2024 opgenomen.   
 
Per 1 januari 2024 is het (nog steeds) mogelijk om loon per maand te betalen. Het gaat dan om de 
uitbetaling van een vast maandbedrag. Als je loon per maand betaald, moet dit worden genoemd in 
de individuele arbeidsovereenkomst van de medewerker.  
 
Meer informatie over de invoering van het wettelijk minimum uurloon, vind je in het kennisdocument 
wettelijk minimumuurloon 2024 van Rijksoverheid. 
 
De AWVN verzorgt op 18 december 2023 voor leden en indirecte leden van de AWVN een online 
bijeenkomst Praktische informatie ‘Gevolgen invoering minimumuurloon’. Meer informatie over deze 
bijeenkomst vind je hier.  
 
 
 
 
 

https://www.awvn.nl/wml/
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2023/07/07/kennisdocument-wettelijk-minimumuurloon-2024#:~:text=Op%201%20januari%202024%20wordt,het%20wettelijk%20minimumuurloon%20te%20betalen.
https://www.rijksoverheid.nl/documenten/publicaties/2023/07/07/kennisdocument-wettelijk-minimumuurloon-2024#:~:text=Op%201%20januari%202024%20wordt,het%20wettelijk%20minimumuurloon%20te%20betalen.
https://www.awvn.nl/wml/agenda/gevolgen-invoering-minimumuurloon/#msdynttrid=v5D7XdG4yO2SxOznttxXMbQqiuTa76S8eXk9sVVyhDc
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LONEN PER 1 JANUARI 2024 per week na wijziging WML Verhoging

8%

   I   II  III      IV      V      VI

16 jaar 34,5% x WML 34,5% x WML 34,5% x WML 276,16 284,62 296,76 34,5% WML 184,61

17 jaar 39,5% x WML 39,5% x WML 39,5% x WML 315,61 325,28 339,15 39,5% WML 211,22

18 jaar 50% x WML 50% x WML 50% x WML 355,06 365,94 381,54 50% WML 267,65

19 jaar 60% x WML 60% x WML 60% x WML 394,52 406,60 423,94 60% WML 320,85

20 jaar 80% x WML 80% x WML 80% x WML 433,97 447,26 466,33 80% WML 428,07

0 functiejaren 100% x WML 100% x WML 100% x WML 534,89 542,13 565,25 100%WML 534,89

1 functiejaar 534,89 534,89 573,52 597,67 632,36

2 functiejaren 586,36 600,42 621,02 653,22 699,47

3 functiejaren 595,16 609,43 630,34 663,02 709,96

4 functiejaren 603,95 618,43 639,65 672,82 720,45

5 functiejaren 627,44 648,97 682,61 730,95

6 functiejaren 658,28 692,41 741,44

LONEN PER 1 JANUARI 2024 per 4 weken na wijziging WML

   I   II  III      IV      V      VI

16 jaar 34,5% x WML 34,5% x WML 34,5% x WML 1104,64 1138,48 1187,04 34,5% WML 738,44

17 jaar 39,5% x WML 39,5% x WML 39,5% x WML 1262,44 1301,12 1356,60 39,5% WML 844,88

18 jaar 50% x WML 50% x WML 50% x WML 1420,24 1463,76 1526,16 50% WML 1070,60

19 jaar 60% x WML 60% x WML 60% x WML 1578,08 1626,40 1695,76 60% WML 1283,40

20 jaar 80% x WML 80% x WML 80% x WML 1735,88 1789,04 1865,32 80% WML 1712,28

0 functiejaren 100% x WML 100% x WML 100% x WML 2139,56 2168,52 2261,00 100%WML 2139,56

1 functiejaar 2139,56 2139,56 2294,08 2390,68 2529,44

2 functiejaren 2345,44 2401,68 2484,08 2612,88 2797,88

3 functiejaren 2380,64 2437,72 2521,36 2652,08 2839,84

4 functiejaren 2415,80 2473,72 2558,60 2691,28 2881,80

5 functiejaren 2509,76 2595,88 2730,44 2923,80

6 functiejaren 2633,12 2769,64 2965,76

LONEN PER 1 JANUARI 2024 per maand na wijziging WML

   I   II  III      IV      V      VI

16 jaar 34,5% x WML 34,5% x WML 34,5% x WML 1196,69 1233,35 1285,96 34,5% WML 799,98

17 jaar 39,5% x WML 39,5% x WML 39,5% x WML 1367,64 1409,55 1469,65 39,5% WML 915,29

18 jaar 50% x WML 50% x WML 50% x WML 1538,59 1585,74 1653,34 50% WML 1159,82

19 jaar 60% x WML 60% x WML 60% x WML 1709,59 1761,93 1837,07 60% WML 1390,35

20 jaar 80% x WML 80% x WML 80% x WML 1880,54 1938,13 2020,76 80% WML 1854,97

0 functiejaren 100% x WML 100% x WML 100% x WML 2317,86 2349,23 2449,42 100%WML 2317,86

1 functiejaar 2317,86 2317,86 2485,25 2589,90 2740,23

2 functiejaren 2540,89 2601,82 2691,09 2830,62 3031,04

3 functiejaren 2579,03 2640,86 2731,47 2873,09 3076,49

4 functiejaren 2617,12 2679,86 2771,82 2915,55 3121,95

5 functiejaren 2718,91 2812,20 2957,98 3167,45

6 functiejaren 2852,55 3000,44 3212,91

                                          

Functiegroep

                                          

Functiegroep

                                          

Functiegroep



23-167 

 
 

LONEN PER 1 FEBRUARI 2024 per week na wijziging WML Verhoging

4%

   I   II  III      IV      V      VI

16 jaar 34,5% x WML 34,5% x WML 34,5% x WML 287,21 296,01 308,63 34,5% WML 184,61

17 jaar 39,5% x WML 39,5% x WML 39,5% x WML 328,24 338,29 352,72 39,5% WML 211,22

18 jaar 50% x WML 50% x WML 50% x WML 369,27 380,58 396,81 50% WML 267,65

19 jaar 60% x WML 60% x WML 60% x WML 410,30 422,87 440,90 60% WML 320,85

20 jaar 80% x WML 80% x WML 80% x WML 451,32 465,15 484,98 80% WML 428,07

0 functiejaren 100% x WML 100% x WML 100% x WML 547,06 563,82 587,86 100%WML 534,89

1 functiejaar 534,89 537,26 596,46 621,58 657,65

2 functiejaren 609,81 624,44 645,86 679,36 727,45

3 functiejaren 618,96 633,81 655,55 689,55 738,36

4 functiejaren 628,10 643,17 665,24 699,74 749,27

5 functiejaren 652,54 674,92 709,93 760,19

6 functiejaren 684,61 720,12 771,10

LONEN PER 1 FEBRUARI 2024 per 4 weken na wijziging WML

   I   II  III      IV      V      VI

16 jaar 34,5% x WML 34,5% x WML 34,5% x WML 1148,84 1184,04 1234,52 34,5% WML 738,44

17 jaar 39,5% x WML 39,5% x WML 39,5% x WML 1312,96 1353,16 1410,88 39,5% WML 844,88

18 jaar 50% x WML 50% x WML 50% x WML 1477,08 1522,32 1587,24 50% WML 1070,60

19 jaar 60% x WML 60% x WML 60% x WML 1641,20 1691,48 1763,60 60% WML 1283,40

20 jaar 80% x WML 80% x WML 80% x WML 1805,28 1860,60 1939,92 80% WML 1712,28

0 functiejaren 100% x WML 100% x WML 100% x WML 2188,24 2255,28 2351,44 100%WML 2139,56

1 functiejaar 2139,56 2149,04 2385,84 2486,32 2630,60

2 functiejaren 2439,24 2497,76 2583,44 2717,44 2909,80

3 functiejaren 2475,84 2535,24 2622,20 2758,20 2953,44

4 functiejaren 2512,40 2572,68 2660,96 2798,96 2997,08

5 functiejaren 2610,16 2699,68 2839,72 3040,76

6 functiejaren 2738,44 2880,48 3084,40

LONEN PER 1 FEBRUARI 2024 per maand na wijziging WML

   I   II  III      IV      V      VI

16 jaar 34,5% x WML 34,5% x WML 34,5% x WML 1244,58 1282,71 1337,40 34,5% WML 799,98

17 jaar 39,5% x WML 39,5% x WML 39,5% x WML 1422,37 1465,92 1528,45 39,5% WML 915,29

18 jaar 50% x WML 50% x WML 50% x WML 1600,17 1649,18 1719,51 50% WML 1159,82

19 jaar 60% x WML 60% x WML 60% x WML 1777,97 1832,44 1910,57 60% WML 1390,35

20 jaar 80% x WML 80% x WML 80% x WML 1955,72 2015,65 2101,58 80% WML 1854,97

0 functiejaren 100% x WML 100% x WML 100% x WML 2370,59 2443,22 2547,39 100%WML 2317,86

1 functiejaar 2317,86 2328,13 2584,66 2693,51 2849,82

2 functiejaren 2642,51 2705,91 2798,73 2943,89 3152,28

3 functiejaren 2682,16 2746,51 2840,72 2988,05 3199,56

4 functiejaren 2721,77 2787,07 2882,71 3032,21 3246,84

5 functiejaren 2827,67 2924,65 3076,36 3294,16

6 functiejaren 2966,64 3120,52 3341,43
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