
Eerder stoppen 
met werken in 
de waterbouw
Iets voor jou?

In de cao BTER RVU Waterbouw is een  

afspraak gemaakt over vervroegde uittreding, 

de RVU-regeling Waterbouw. Hiermee  

kan je, als je aan de voorwaarden voldoet,  

eerder stoppen met werken.

Deelname
Je komt in aanmerking voor deze regeling als je in 

dienst bent van een in Nederland gevestigde onderne-

ming die valt onder de werkingssfeer van de cao BTER 

RVU Waterbouw, in een functie die in deze cao is opge-

nomen en werkzaam bent op waterbouwprojecten die 

worden uitgevoerd binnen en/of buiten Nederland.

Voorwaarden
•	 �Je voldoet aan de definitie van werknemer als  

bedoeld in de cao BTER RVU Waterbouw

•	 Je bent geboren tussen 1955 en 1961

•	� Je werkt bij een werkgever die premie afdraagt  

voor deze regeling

•	� Je bent minstens 10 jaar direct voorafgaand aan  

het recht op een uitkering werknemer geweest  

in de waterbouw conform het reglement RVU  

Waterbouw

Wanneer kan je hier gebruik van maken?
Je kunt maximaal 3 jaar voor het ingaan van je 

AOW-leeftijd stoppen met werken via de RVU-regeling 

Waterbouw. Je kan de uitkering aanvragen tot en  

met 31 december 2025. Je krijgt maximaal 3 jaar  

een uitkering. Het besluit en tijdstip van deelname heb 

je zelf in eigen hand!

Kan je werkgever dit weigeren?
Nee, het is echt je eigen keuze om hier aanspraak op  

te maken. Natuurlijk heb je wel tijdig overleg met je 

werkgever voordat je het dienstverband opzegt.

Hoe hoog wordt de uitkering?
In 2023 krijg je bij een fulltime dienstverband een 

RVU-uitkering van € 24.444 bruto per jaar. Per maand 

is dit  € 2.037 bruto. Wanneer gebruik wordt gemaakt 

van de loonheffingskorting, bedraagt de netto  

uitkering ongeveer € 1.422,- per maand, zonder  

loonheffingskorting is dat € 1.174,- netto per maand.  

In dit bedrag zit al vakantiegeld. 

Werk je parttime? Dan krijg je uiteraard een evenredig 

deel van dit bedrag.

Wie helpt mij te berekenen wat dit betekent 
voor mijn pensioen?
Als je aan eerder genoemde voorwaarden voldoet, kan 

je gebruik maken van een financieel maatwerkgesprek. 

Hierin legt een adviseur je uit hoe je inkomen eruit 

komt te zien voor AOW en hoe het inkomen opge-

bouwd wordt na AOW. Zo krijg je een goede toelichting 

op je pensioen-inkomen. Er wordt een maatwerk- 

rapport opgesteld waarin de deelname aan de RVU- 

regeling inzichtelijk wordt gemaakt. De adviseur  

werkt al je vragen en wensen voor je uit en maakt  

de financiële gevolgen van keuzes inzichtelijk. 

www.waterbouw.nl/rvu-regeling-waterbouw



Na afloop van het gesprek ontvang je een persoonlijk 

maatwerkrapport waarin de diverse scenario’s zijn 

uitgewerkt. De kosten voor dit maatwerkgesprek 

worden vergoed door het O&O-fonds Waterbouw.

Wanneer moet ik een aanvraag doen?
Je aanvraag moet 3 maanden voor de gewenste 

ingangsdatum ingediend zijn.

Moet ik dit aanvragen of mijn werkgever?
Je kan de regeling zelf aanvragen via de website: 

www.waterbouw.nl/rvu-regeling-waterbouw

Wie betaalt deze RVU-regeling Waterbouw?
De regeling wordt betaald vanuit collectieve 

werkgevers- en werknemerspremies aan de 

cao BTER RVU Waterbouw.

Bij wie kan ik terecht als ik meer vragen heb?
Het secretariaat RVU Waterbouw kan je verder helpen: 

info@waterbouwers.nl 

Stichting Vervroegde Uittreding (RVU) Waterbouw

Bezuidenhoutseweg 12   |   2594 AV  Den Haag 

T  +31 (0)70 349 07 00  |   info@waterbouwers.nl

www.waterbouw.nl

Alle informatie is te vinden op onze website: 

www.waterbouw.nl/
rvu-regeling-waterbouw

Deze flyer is uitsluitend bedoeld voor informatie-

doeleinden en niet bedoeld als advies. Hoewel de 

informatie zorgvuldig is samengesteld, kun je hieraan 

geen rechten ontlenen.

Deze flyer is mede mogelijk gemaakt door 

MDIEU-subsidie van het Ministerie van SZW.

 


