
 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

STAKINGSOPROEP FOKKER ELMO  
DINSDAG 14 FEBRUARI 

24-uursstaking 
 
 
 
We roepen je op om dinsdag 14 februari  het werk de hele dag neer te leggen. De directie is 
niet ingegaan op het vakbondsultimatum voor een veel betere “ik ga mee” premie. Het gaat 
hier om duizenden euro’s meer die op initiatief van jouw werkgever wel voor de werknemers 
van Landing Gear zijn afgesproken, maar volgens jouw werkgever niet voor jullie kunnen 
gelden.  
 
Te gek voor woorden 
Werknemers van Elmo zitten in hetzelfde schuitje als die van Landing Gear, namelijk met de 
gevolgen van de sluiting van hun vestiging en willen gelijkwaardig en met respect behandeld 
worden. 
 
DOE MEE, KOM IN ACTIE VOOR EEN BETERE “IK GA MEE” PREMIE 
 

 

ZORG DAT JE GEGEVENS KLOPPEN 
Ga naar www.cnvvakmensen.nl en log in om te controleren of je gegevens kloppen. Staat de juiste 
werkgever genoemd en klopt je bankrekeningnummer? Wijzig je gegevens wanneer die onjuist zijn. 
Zonder bekend bankrekeningnummer kan de stakingsuitkering niet worden betaald. Heb je 
nog geen account, maak er dan direct één aan. Lukt het niet, bel dan met ons Landelijk actiecentrum 
op 030-7511450. 
 

 

INSCHRIJVING STAKING  
De stakingsregistratie is op         14 FEBRUARI 2023 
 
Registratie:  08.00 uur tot 09.30 uur (ook voor de avondploeg).  
 
Locatie:  Voor de poort bij FOKKER ELMO, AVIOLANDALAAN te Hoogerheide 
                Programma met spreker om 08.30 uur 
                Koffie, thee en broodje staat klaar. Kleed je warm aan! 
 
Dit neem je mee:  
- je gepersonaliseerde stakingsformulier, welke je per post zult ontvangen. 
- je IBAN-nummer (bankpas),  
- je vakbondslidnummer/relatienummer 
De laatste 2 moet je meenemen wanneer je de gepersonaliseerde stakingsformulier niet per post 
hebt ontvangen. 
 
Zonder deze gegevens kunnen we je niet inschrijven als staker. Je hebt als het goed is een 
stakingsformulier ontvangen. Niets ontvangen? Zorg dan dat je je lidnummer en 
bankrekeningnummer bij je hebt! 



                                                                                                                                       
  

Voor de laatste nieuws kan je terecht op onze website:  
https://www.cnvvakmensen.nl/industrie/chemie-en-energie/cao-owase/ 
 
Heeft jouw collega géén oproep ontvangen en is wel lid? Dan kan het zijn dat zijn/haar gegevens niet 
goed in ons systeem staan. Jouw collega kan via www.cnvvakmensen.nl de gegevens wijzigingen én 
kunnen hoe dan ook mét lidmaatschapsnummer naar de stakingslocatie gaan.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ONZE EISEN 
Voor medewerkers die gebruik kunnen maken van de transferregeling:  

 Een extra bruto maandsalaris inclusief 8% vakantietoeslag bovenop de “ik ga mee” 
premie van een maandsalaris inclusief 8% vakantietoeslag die afgesproken is in de 
Verplaatsingsregeling (onder artikel D6), nadat werknemers 6 maanden in Papendrecht 
aan het werk zijn. 

 Twee extra bruto maandsalarissen inclusief 8% vakantiegeld als werknemers meer dan 
18 maanden in Papendrecht aan het werk zijn. 

 
Voor medewerkers die gebruik kunnen maken van de Vertrekregeling en toch 
meegaan naar Papendrecht: 

 Twee bruto maandsalarissen inclusief 8% vakantietoeslag extra als zij 6 maanden in 
Papendrecht werken. 

 Drie maandsalarissen inclusief 8% vakantietoeslag als zij 18 maanden in Papendrecht 
werken. 

 Na 24 maanden in Papendrecht aan het werk ontvangt deze werknemer 25% van de 
afgesproken beëindigingsvergoeding extra. 

 Na 36 maanden in Papendrecht aan het werk ontvangt deze werknemer nogmaals 25% 
van de afgesproken beëindigingsvergoeding extra. 

 
Medewerkers met een contract voor bepaalde tijd en contractors ontvangen een 
retentiebonus van twee bruto maandsalarissen inclusief 8% vakantietoeslag als ze tekenen voor 
een contract voor onbepaalde tijd en meegaan naar Papendrecht.  
 
Voor vragen en of opmerkingen neem contact op met: 
 
Arthur Bot 
a.bot@cnvvakmensen.nl 
06 2044 5190 
 

STAKEN DOE JE SAMEN, DOE MEE!  
In Nederland is er een recht op staken en dat is niet voor niks! Wij hebben werkgevers gemeld dat er door 
het hele land gestaakt wordt. Het is niet verplicht om zelf te melden dat je staakt, maar het mag 
uiteraard wel. Als lid van een vakbond krijg je een stakingsuitkering. 
Een cao komt er niet vanzelf. We hebben jouw steun en inzet hierbij nodig. Hoe meer leden zich inzetten, 
hoe sterker we staan. Word ook lid! Meld je aan op www.cnvvakmensen.nl/sluit-je-aan.  
 
HEB JE VRAGEN OVER HET STAKINGSFORMULIER en/of STAKINGSUITKERING? BEL 
OF MAIL HET ACTIECENTRUM: CNV Vakmensen: 030-751 1570 | actie@cnvvakmensen.nl 
 


