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- Waarom MZ specifiek voor jonge werknemers?
- Hoe kan je jongeren betrekken bij de medezeggenschap? 



- De or functioneert prima, ook zonder jongeren 
- Ze kunnen zich  gewoon aanmelden als ze willen 
- Als ze het niet doen, is het niet ons probleem
- Jongeren zijn zo weer weg als ze wat leukers tegenkomen







In samenwerking met FNV Young & United







- Stap op jongeren af
- Zoek contact met een jongerennetwerk
- Zoek (jonge) collega’s die je kunnen helpen 
- Zoek nieuwe vormen om in contact te 

komen met jongeren: lunch, speeddate, 
borrel, etc). 

- Wees niet te eager, laat jongeren eerst 
kennismaken met de or voordat je ze 
vraagt zitting te nemen. 





- Organiseer gesprekken
- Denk en praat niet alleen vanuit de WOR
- Zoek passende vormen om jongeren 

laagdrempelig kennis te laten maken met de 
or en hen te informeren

- Wees bewust dat de behoeftes anders 
kunnen zijn en ga open het gesprek in 

https://youtu.be/_F_lPM6b
Gg8





- Zoek (informele) leiders en werk 
samen 

- Denk aan P&O/ HR(M), bestuur, 
jongerennetwerken, etc. 





- Ontmoedig jongeren niet maar spoor 
energie juist aan. 

- Laat de WOR los
- Verjonging is geen eenmalige stunt, maar 

een blijvend aandachtpunt! 
- Ga in gesprek met andere 

ondernemingsraden en wissel ervaringen 
en tips uit

- Begin ruim op tijd. Maak een planning tot 
de verkiezingen. 

https://youtu.be/w5Pl7
V6hkWA









- Klankbordgroep/ themagroep 
- Samenwerking met jongerennetwerk
- Aansluiting bij borrel jongerennetwerk en uitvraag doen!
- Koppeling aan traineeship
- Rondgang overleggen 



Kennismaking MZ en vernieuwing 
Samen in actie komen

Kennismaking MZ en Vernieuwing
Traject OR-verkiezingen

Zie voor een compleet overzicht: Jongeren en medezeggenschap -
CNV Jongeren




