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Invloed uitoefenen, waar denk jij aan?
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Invlioed wat is dat?

Betekenis 'invloed'

* in-vloed (de; m;, meervoud: invioeden)
1 uitwerking van een gebeuren, een zaak, een persoon op iets of iem. anders
« 2 gezagq: als president heeft zij veel invloed
« 3 uitwerking van sterkedrank: rijden onder invioed is strafbaar
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Waarom moet de OR invloed uitoefenen?

Zodat afspraken en beloftes nogekﬁmen worden

Om resultaten neer te kunnen zetten
————— (. 1}

Om medewerkers te beschermen
Om mee te kunnen denken over oplossingen
39

Zodat medewerkers meer betrokken wordin

Om het goede uit het verleden te behouden

Om bij te dragen aan een Betere wereld

Niet zo belangrijk
Heel belangrijk
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Inzet, prestatie
en uitstraling

kennis en

vaardigheden zichtbaar Wat je doet

. . T
opvattingen en waarden onzichtbaar '
Wat je vindt
eigenschappen en drijfveren .
Wat je wilt

Analyse met Profile Dynamics® Drijfveren



Graves’ 7 drijfveren
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Dr. Clarence W. Graves

* Wilde begrijpen waarom mensen verschillend
Zijn

* leder mens draagt alle (tegenstrijdige)
waardensystemen in zich

* |In verschillende omstandigheden hanteren
mensen verschillende waardensystemen

“leder mens heeft hoe dan ook het recht
te zijn wie hij is.”




Onze drijfveren

Combinaties van een aantal verschillende
waardesystemen (kleuren Profile Dynamics)

Beinvloeden ons handelen vanuit wat wij
normaal en belangrijk vinden. Dit gaat ons
net zo gemakkelijk af als tandenpoetsen, we
hoeven er niet over na te denken.

ledereen heeft zijn eigen waarden en visie op
het leven we kijken als het ware door
verschillend gekleurde brillen.
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Aanpassen aan de ander

Makkelijker en meer succesvol samenwerken
door aan te sluiten bij de drijfveren van de ander,
dat doe je zo:

Rekening houden met wat de ander belangrijk
vindt

Zelf oefenen in met verschillende stijlen

Beste om alle 7 drijfveren mee te nemen in je
aanpak




Hoe speel ik in op de 7 drijfveren?

* \Volg de ongeschreven regels en tradities

* Wees duidelijk en direct

 Kies een gestructureerde aanpak

 Stuur op resultaat / laat de ander ‘shinen’

* Accepteer (het uiten van) emoties

* Geef de ander om mee te denken

* Stel het algemeen belang/ het nut, centraal



Beinvloeden & OR
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Do’s (voor de OR) obv
drijfveren

* Respecteer het verleden van de organisatie
* Wees besluitvaardig en duidelijk
* Maak concrete, specifieke afspraken en kom deze na

* Besteed aandacht aan individuele prestaties, vier
succes

* Luister, geef mensen inspraak en toon betrokkenheid
* Laat mensen

e Streef ernaar het goede te doen, ook voor de
samenleving

Ontwikkeling

Succes

Daadkracht

>

Relativeren

Socioal contoct

Structuur

Verbondenheid



Don’ts (voor de OR) obv
drijfveren

Relativeren

* Niet streven naar een betere wereld
Verbondenheid

Ontwikkeling
* Handel onvoorspelbaar en creéer onzekerheid >
* Beslissingen uitstellen of niet duidelijk zijn Q SECiacs Kt
* Vaag blijven en afspraken niet nakomen Succes e
e Kansen niet benutten ....
* Geen betrokkenheid tonen bij de mensen ’ SR
geven aan keuzes en inzichten van mensen zelf Doaakracht Q
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Waarom wil jij je inzetten voor de OR?

Zorgen voor eerlijke en duidelijke regels & skerheid
Om belangrijke resultaten te behole@ie gewaardeerd worden

Om te strijden voor de belangen van collega’s

m

Om nieuwe dingen te leren en complexe problemen op te lossen
35

Om voor elkaar klaar te staan en te helpen

Vanuit loyaliteit aan de organisos'ﬁ

Omdat het nuttig is voor het grotere geheel

m

Niet zo belangrijk voor mij
Heel belangrijk voor mij




MAAK VAN
JE DRUFVEER
EEN VIKINGSCHIP

Locye
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Tot slot

Data volgende webinars (allemaal van 15.00-16.00 uur)
* 3 november: drijffveren en persoonlijke ontwikkeling
17 november: drijfveren en belangenbehartiging

1 december vormen van medezeggenschap en organiseren van
verkiezingen

Al vragen voor volgende webinars? Mail ze naar a.scheurink@cnv.n|

Titel van de presentatie > pas aan via > Functie Koptekst en
voettekst

13 oktober 2022
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