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Cao-voorstellen -

Geachte heer Vervoort, beste Ed,

Hierbij sturen wij u onze voorstellen voor de cao-onderhandelingen.

Wij hebben bij de laatste cao afgesproken dat we in de werkgroep de problemen bespreken rondom
het vele overwerk, het werken op feestdagen en de toepassing van de netto 1654 uur voor een
fulltimer.

We zien dat de productielocaties op doordeweekse feestdagen doordraaien en meer dan 70% van de
zaterdagen open zijn. Mensen voelen nu al meerdere jaren achter elkaar de te hoge werkdruk. Wij
proberen met onze voorstellen over de mate van inzet meer zeggenschap bij de werknemer te leggen,
zodat de cao hen beschermt tegen de toenemende drang om mensen extra in te zetten.

Met vriendelijke groet,
Albert Kuiper
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De cao-voorstellen:

1 Looptijd
12 maanden, langer is bespreekbaar.

2 Inkomen

5 % loonsverhoging per jaar of een gelijkwaardige stijging in een vast bedrag per werknemer.
Wij vinden varianten naast een vaste loonsverhoging zoals bonus tijdens coronamaatregelen,
winstuitkering, thuiswerkvergoeding, bespreekbaar.

Daarbij vinden we dat het uurloon minimaal €14,- per uur zou moeten zijn.

3 Pensioenakkoord introductie Bedrijfs-AOW

Wij willen in de cao opnemen dat per 1 januari 2022, maximaal 3 jaar voor de AOW-datum een
regeling wordt aangeboden. De werknemer krijgt dan het fiscaal maximale boetevrije bedrag dat
werkgever voor een RVU-regeling mag geven. Voor de werknemers die vallen onder de definitie zware
beroepen, zoals omschreven in de cao-afspraak op 9 december 2020 is dit een recht.

4 Flex en Zekerheid
In navolging van het MLT-advies van de SER willen we afspreken dat uitzendkrachten die langer dan
9 maanden een functie uitoefenen een vast contract van Smurfit Kappa krijgen aangeboden.

5 Meer zeggenschap werktijden

5.1 Jaarrooster

Werknemers moeten een jaarrooster hebben van bruto 1878 en netto 1654 (Parttimers naar rato).
Een roosterjaar loopt van 1 januari tot 1 januari. Bij aanvang van het rooster kan er geen verrekening
plaatsvinden met het verlofsaldo. Werkgever dient de werknemer op basis van 1654 uur netto in te
roosteren.

5.2 Recht om vrij te zijn op feestdagen

Werknemers kunnen niet verplicht worden om op feestdagen te komen overwerken.

5.3 Beperken overwerk

Werknemers die de leeftijd van 55 jaar nog niet hebben bereikt kunnen niet meer dan 8 uur per
maand verplicht worden om over te werken. Bij consignatieroosters kunnen hier in overeenstemming
met de bonden andere afspraken over gemaakt worden.

5.4 Overwerk

De overuren als ook de toeslag worden inclusief vaste toeslagen zoals ploegentoeslag, vakantie-
opbouw, vakantietoeslag.

5.5 Consignatie

Mensen die jaren consignatie lopen (vaak om gezondheidsredenen) en moeten stoppen verliezen hun
toeslag. Wij willen voor deze werknemers hier graag een betere en socialere afspraak over maken.

6 AWVN-bijdrage
We stellen voor de AWVN-bijdrage te continueren.

Wij nemen de vrijheid om tijdens de onderhandelingen punten aan te passen of nieuwe punten in te
brengen.



