Vakmensen

Zwolle, 10 september 2021

Betreft: voorstellenbrief namens CNV Vakmensen

Geachte heer Vervoort, beste Ed,

Hierbij ontvangt u de voorstellen vanuit CNV Vakmensen voor de nieuwe cao Smurfit Kappa
Corrugated. Onze voorstellen zijn gebaseerd op ons arbeidsvoorwaardenbeleid en aangevuld en
vastgesteld na raadpleging van onze leden werkzaam bij Smurfit Kappa.

De onderhandelingsdelegatie van het CNV zal bestaan uit de heer A. Verhoeks namens MNL en de
heren G. Idema en J. Lowijs namens de locaties van Twincorr en de heer D. Gennesen namens Vandra
ondergetekende. Ik wil u vragen om hen verlof te verlenen voor alle activiteiten die verband houden
met de cao onderhandelingen conform bestaande afspraken rondom vakbondswerk en dit door te
geven aan het management van de betreffende locaties.

In de afgelopen periode is er in een werkgroep gesproken over de grote mate van overwerk en de
positie van uitzendkrachten. We hebben samen geconstateerd dat er momenteel uitzonderlijk veel
wordt overgewerkt. Daarover willen we tot afspraken komen om deze terug te dringen. Verder
willen we tot afspraken komen die tot meer zekerheid leiden bij de mensen die nu op uitzendbasis
werkzaam zijn binnen de diverse locaties.

Wij behouden ons het recht voor, indien wij hiertoe aanleiding zien, om tijdens de cao-
onderhandelingen, wijzigingen of aanvullende voorstellen te doen. Wij vertrouwen op constructieve
onderhandelingen die voor alle betrokken partijen tot een goede en breed gedragen cao zullen
leiden.

Met vriendelijke groet,
Mede namens kaderleden,

Hank Oomkes

Bestuurder CNV Vakmensen

Cc: leden CNV Vakmensen, Albert Kuiper (FNV)
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Looptijd en werkgelegenheid

Onze voorstellen voor de bij cao Smurfit Kappa Corrugated aangesloten bedrijven gaan uit van een
cao met een looptijd van 1 jaar. Indien gewenst is een afwijkende looptijd voor ons bespreekbaar als
dit het belang van de sector en de daarin werkzame personen ten goede komt.

CNV Vakmensen streeft naar werkzekerheid (werk en inkomen) in plaats van baanzekerheid. Door
met z'n allen korter te gaan werken ontstaan er meer banen voor mensen die op zoek zijn naar meer
zekerheid. Uit een eerder onderzoek is gebleken dat het collectief invoeren van een 30-urige
werkweek als standaard een bijdrage kan leveren aan deze zekerheid.

Inkomen

Wij stellen een structurele loonsverhoging voor, die voldoet aan de loonvraag passende bij de
ontwikkelingen van Smurfit Kappa waarbij koopkrachtontwikkeling en blijk van waardering voor de inzet
van de medewerkers onze inzet is. We denken dat een loonsverhoging van 5% passend is bij deze
genoemde uitgangspunten.

Meer echte banen

CNV Vakmensen stelt verder voor in de cao op te nemen dat flexkrachten bij goed functioneren na
een jaar een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd aangeboden krijgen.

Daarnaast wordt in de cao vastgelegd dat werknemers met een flexibel of tijdelijk
contract dezelfde rechten op scholing en duurzame inzetbaarheid krijgen als werknemers met een
vast contract.

Thuiswerken

Sinds de coronacrisis werken er ook diverse medewerkers bij Smurfit Kappa Corrugated thuis. CNV
Vakmensen wil praktische afspraken maken over toekomstbestendige thuiswerkwerkregelingen in de
cao voor functies waarbinnen dit mogelijk is. Wij denken hierbij aan een gedeeltelijk thuiswerkrecht,
goede thuiswerkfaciliteiten, een thuiswerkvergoeding, recht op onbereikbaarheid maar ook
aandacht voor de nadelige fysieke of psychische belasting die thuiswerken met zich mee kan
brengen. Tot slot vragen we ook aandacht voor duurzame ontwikkeling op afstand.
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Duurzame inzetbaarheid
Afspraak met speciale aandacht voor:
o Arbeidsmarktwaarde

Graag wil CNV Vakmensen in gesprek over de mogelijkheden en inzet van medewerkers om actief
aan de slag te gaan met de eigen arbeidsmarktwaarde. Hiervoor zijn diverse mogelijkheden denkbaar
bijvoorbeeld opleidingen, loopbaanpaden, loopbaanscans en jobroulatie.

e Geboorteverlof

CNV Vakmensen vindt het belangrijk dat partners langere tijd bij hun pasgeboren kind kunnen zijn en
dat hier geen financiéle belemmeringen voor zijn. Daarom stellen wij voor dat het aanvullend
geboorteverlof van 70% wordt aangevuld tot 100% van het daadwerkelijke maandloon.

e RVU-regeling

CNV Vakmensen wil in gesprek over de ruimte die het pensioenakkoord biedt rondom de RVU-
regeling vastleggen als recht voor alle medewerkers die voldoen aan de gestelde criteria. Waarmee
medewerkers voor hun pensionering de mogelijkheid krijgen om uiterlijk 3 jaar eerder te stoppen
met werken door uitbetaling van een boete vrij gesteld bedrag. CNV stelt voor om de maximaal
hoogte van de vergoeding te hanteren en deze wordt jaarlijks geindexeerd. Zoals gezegd komen de
medewerkers die voldoen aan de criteria van zware beroepen, zoals afgesproken in de vorige cao
(december 2020), een beroep doen op de regeling. We stellen voor om deze afspraak op uiterlijk 1
januari 2022 in te laten gaan.

e Onafhankelijk financieel advies
Financieel advies aanbieden, om onder andere tot een afgewogen keuze te komen op het moment
dat men gebruik wenst te maken van de bedrijfs-AOW regeling. De werkgever stelt hiervoor per
medewerker eenmalig een bedrag van €500 exclusief btw ter beschikking.

e Vrijstelling nachtdiensten
We stellen voor om medewerkers van 63 jaar niet meer in te roosteren voor nachtdiensten tenzij op
eigen verzoek.

e Consignatie
Mensen die jaren consignatie lopen en vaak om gezondheidsredenen en moeten stoppen verliezen

hun toeslag. Wij willen hier graag betere en socialere afspraak over maken om de toeslag over de
loop van een periode af te bouwen

Overige wijzigingsvoorstellen
e 5 mei

In navolging van het advies vanuit het ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijkrelaties, hecht
ook CNV Vakmensen aan het belang van 5 mei. CNV Vakmensen stelt daarom voor op 5 mei in de cao
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op te nemen als doorbetaalde vrije dag en de vergoedingen die passen bij een feestdag ook op deze
dag van toepassing te laten zijn.

e CNV Internationaal

CNV Vakmensen wil graag investeren in goede arbeidsomstandigheden en relaties ook in landen
waar dit niet vanzelfsprekend is. Graag willen we hiervoor een solidariteitsbijdrage afspreken om een
project in het buitenland te ondersteunen.

e Vakbondscontributie

CNV Vakmensen stelt voor de afspraak over fiscaal vriendelijk verrekenen van de
vakbondscontributie te verlengen.

e Werkgeversbijdrage

Wij stellen voor de zogenaamde werkgeversbijdrage te verlengen en indien nodig te laten aanpassen
aan huidig niveau.



