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Reglement bondsbestuur 

 
I VERANTWOORDELIJKHEDEN   
1. Het bondsbestuur is belast met de algemene leiding van de bond en is daarmee 

verantwoordelijk voor het realiseren van de doelstellingen van de bond, de strategie en het 
beleid (stat 22-1/hhr 34-1); het legt hierover verantwoording af aan de bondsraad en de raad 
van toezicht (hhr 34-2). 

2. Deze verantwoordelijkheid berust bij het bondsbestuur als collectief (hhr-34-5). 

3. Het bondsbestuur vertegenwoordigt de bond (stat 23-1). 
4. Het bondsbestuur informeert de raad van toezicht op hoofdlijnen (hhr 34-10). Zij verschaft 

deze informatie tijdig met het oog op vergaderingen van de raad en tussentijds wanneer dit uit 
de aard der zaak voortvloeit. Over alle gewichtige aangelegenheden informeert het 
bondsbestuur de raad (hhr 36-3). 

5. De raad van toezicht heeft in overleg met het bondsbestuur het recht om inzage te krijgen in 

alle boeken en bescheiden van de bond (stat 17-2). 
6. De raad van toezicht is werkgever van het bondsbestuur (stat 19-6). 

7. Het bondsbestuur is werkgever van de medewerkers van de bond (hhr 34-6 e) 
8. De raad van toezicht houdt integraal toezicht op het beleid van het bondsbestuur en op de 

algemene gang van zaken binnen de bond (stat 17-1 en hhr 36-1). 
9. Het bondsbestuur is verplicht een zodanige financiële en overige administratie te voeren dat te 

allen tijde de rechten en verplichtingen van de bond kunnen worden gekend (stat 24-2). 

10. De voorzitter van het bondsbestuur is in het bijzonder verantwoordelijk voor de voortgang van 
de werkzaamheden en het besluitvormingsproces van het bondsbestuur (hhr 34-8) 

11. De voorzitter van het bondsbestuur is samen met de voorzitter van de raad van toezicht in het 
bijzonder verantwoordelijk voor een goed overleg tussen bondsbestuur en raad van toezicht 
(hhr 34-8) 

 
II GEDRAGSREGELS 

1. Bij de vervulling van zijn taak richt het bondsbestuur zich naar het belang van de bond (stat 
22-1). Dit in relatie tot de maatschappelijke functie van de bond. Daarbij wordt een 

evenwichtige afweging gemaakt van de belangen van allen die bij de bond zijn betrokken (hhr-
34-3). 

2. De raad van toezicht toetst de bovenstaande gedragsregel (hhr 36-2). 
3. Het bondsbestuur zal geen handelingen verrichten of nalaten die de reputatie van de bond 

schaden  en bevordert dat de medewerkers zich eveneens volgens deze norm gedragen (hhr 
34-4). 

4. Het bondsbestuur bespreekt regelmatig het eigen functioneren en de onderlinge verhoudingen. 
Het stelt op grond daarvan de werkwijze zonodig bij (hhr 34-10). 

5. In haar taakuitoefening richt de raad van toezicht zich naar het belang van de bond (stat 17-
1).  

6. Het bondsbestuur onderkent de waarde van een vertegenwoordigend overleg namens  

werknemers als een functioneel element in de organisatie en benut dit overleg ten volle (hhr 
33). 

 
III  PROCEDURES 

1. De bondsraad wordt door en uit de leden van de bond gekozen (stat 11-1). 
2. De bondsraad benoemt de leden van de raad van toezicht (stat 15-2). 
3. Kandidaten voor het bondsbestuur worden uit de leden benoemd door de bondsraad op 

bindende voordracht van de raad van toezicht (stat 19-1 en 2). 
4. Een afvaardiging van het bondsbestuur neemt in de regel deel aan de vergaderingen van de 

raad van toezicht (stat 18-4). 
5. De leden van de raad van toezicht hebben toegang tot de bondsraadvergadering (stat 12-4 en 

36-4). 
6. Indien één of meer bondsbestuurders ontbreken vormt de overgebleven bondsbestuurder of -

bestuurders een bevoegd bondsbestuur (stat 20-3). 
7. Indien alle bondsbestuurders ontbreken fungeert de voorzitter van de raad van toezicht voor 

een zo kort mogelijke termijn als bondsbestuurder (stat 20-4). 
8. Elke bondsbestuurder kan door de bondsraad worden geschorst of ontslagen. Schorsing kan 

tevens door de raad van toezicht plaatsvinden (stat 20-8) 
9. De bondsraad kan een lid van de raad van toezicht schorsen of ontslaan (stat 16-1 en 2). 

10. De bondsraad benoemt de accountant op voordracht van de raad van toezicht (stat 24-5). 

 
 
IV TAKEN BEVOEGDHEDEN 
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1. Het bondsbestuur verdeelt onderling de taken en legt de taakverdeling ter vaststelling voor aan 

de raad van toezicht (stat 19-5). 
2. Voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht is noodzakelijk voor 

bondsbestuursbesluiten ten aanzien van rechtshandelingen inzake registergoederen, 
kredietverlening aan de bond, leningen, samenwerking of het verbreken ervan met andere 
rechtspersonen, het verlenen van een volmacht (stat 23-2) en rechtshandelingen in het 
algemeen waarvan de waarde een jaarlijks door de raad van toezicht vastgesteld en aan het 
bondsbestuur meegedeeld bedrag overschrijdt (stat 22-4). 

3. Besluiten in relatie tot een beleidsplan en begroting die zijn goedgekeurd door de raad van 
toezicht behoeven geen afzonderlijk goedkeuringsbesluit (stat-5). 

4. De bondsraad is belast met de vaststelling op hoofdlijnen van het algemene bondsbeleid, 
bespreking van het door het bondsbestuur voorgestane en gevoerde beleid, het vaststellen van 
het meerjarenbeleidsstrategieplan, behandeling en indien van toepassing goedkeuring van 
voorstellen van het bondsbestuur en de diverse raden en bespreking van CNV brede zaken (hhr 

38) . 
5. De bondsraad stelt de begroting en het beleidsplan vast nadat deze op voorstel van het 

bondsbestuur zijn goedgekeurd door de raad van toezicht (stat 22-4f). 
6. Het algemeen en financieel jaarverslag wordt vastgesteld door de bondsraad. De stukken 

worden door de bondsbestuurders en de leden van de raad van toezicht ondertekend (stat 24-
3). De verklaring van de accountant maakt onderdeel uit van de stukken (stat 24-5). 

7. Het bondsbestuur is in het bijzonder belast met: de voorbereiding van het beleid vast te stellen 

in de bondsraad, de uitvoering van het door de bondsraad vastgestelde beleid, de 
beleidsontwikkeling, toezicht op de raden, het functioneren van en het leidinggeven aan de 
werkorganisatie, de relatie met het CNV, de nationale en internationale contacten, de relatie 
met de organisaties in de polder, handhaving van statuten en reglementen, het 
middelenbeleid, het financiële beleid en de maatschappelijke verankering van de bond (hhr 34-
6). 
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