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In augustus is de cao Houtverwerkende Industrie verlengd tot eind van dit jaar met
enkele kleine aanvullingen. Toen is ook afgesproken om in oktober verder te gaan
onderhandelen over een nieuwe cao voor de periode daarna. Cao-partijen hebben
dit voortvarend gedaan en hebben op 8 november een principeakkoord afgesloten
voor een nieuwe cao met een looptijd van 16 maanden.

Ondergetekende is tevreden: “Er is sprake van behoud van koopkracht. Verder zijn er goede
afspraken gemaakt over werkgelegenhei

De belangrijkste afspraken uit het principeakkoord zijn:

Looptijd
Van 1 januari 2011 tot 1 mei 2012.

Lonen
De lonen worden verhoogd:
• met ingang van 1 januari 2011: 0,55 procent
• met ingang van 1 juli 2011: 0,6 procent
• met ingang van 1 januari 2012: 0,5 procent

Wij hebben geprobeerd deze percentages ook geheel van toepassing te laten zijn op het
leidinggevend en administratief personeel, maar daar blijft artikel 10a van kracht: als het uurloon
hoger is dan het maximum van loongroep 5 geldt de helft van de overeengekomen
loonsverhogingen.

Premieverlaging Garantieregeling
De werknemerspremie voor de Garantieregeling vervroegd uittreden is nu 0,65 procent van het
loon. Gedurende de looptijd van de nieuwe cao wordt de premie verlaagd naar 0,4 procent. Het
nettoloon gaat dus vanaf 1 januari 2011 hierdoor extra omhoog.

Zorgverzekering
Werknemers ontvangen een eenmalige tegemoetkoming van € 75 op 1 oktober 2011 indien zij een
polis van een aanvullende ziektekostenverzekering kunnen overleggen waarin fysiotherapie is
opgenomen.

Vergoedingen
De vergoedingen uit artikel 12 van de cao (voor gereedschap en werkkleding) worden met ingang
van 1 juli 2011 verhoogd met 2,5 procent.

Reiskostenvergoedingen
De tabel van artikel 13 van de cao wordt met ingang van 1 juli 2011 als volgt aangepast:



>>lees verder op de achterzijde>>

Enkele reisafstand Vergoeding per 1 juli 2011

0 t/m 10 km € 0
11 t/m 15 km € 88
16 t/m 20 km € 113
21 km of meer € 149

Scholing en werkzekerheid
Cao-partijen hebben afgesproken om een bedrag van € 60.000 uit te trekken voor maatregelen op
het gebied van scholing en werkzekerheid.
Een paritaire commissie zal cao-partijen adviseren over hoe om te gaan met overdracht van
vakkennis en vaardigheden van oudere naar jongere werknemers, aansluiting bij het Crisismeldpunt
Hout, onderzoek naar branche-erkenning van opleidingen, het in de cao opnemen van het recht van
werknemers op EVC (ervaringscertificaat) en levensfasebewust personeelsbeleid.

Werkkostenregeling
Per 1 januari 2011 wordt een nieuwe fiscale regeling werkkosten van kracht, maar werkgevers
kunnen er nog voor kiezen om de huidige regeling te volgen.
Cao-partijen bevelen werkgevers aan om de nieuwe regeling in de looptijd van de cao nog niet toe
te passen. Cao-partijen gaan onderzoek doen naar de effecten van de werkkostenregeling op de
vergoedingen in de cao.

Het principeakkoord wordt ter besluitvorming voorgelegd aan de cao-commissie Houtverwerkende
industrie.

Wilt u ook in de cao-commissie meebeslissen over uw cao of wilt u daarover meer informatie, dan
kunt u contact met mij op te nemen.

Lex Raadgever
Bestuurder CNV Vakmensen
T. 055-52 64 250
E. l.raadgever@cnvvakmensen.nl




	

