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Grootste baggermachine

ter wereld
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In ’t seizoen
Bijna vier miljoen Nederlanders trekken er dit jaar weer 

met de kampeerspullen op uit. Een Volendamse tenten-

fabriek produceert dit voorjaar extra vouwwagens. Met 

dakramen, dan kun je ’s avonds naar de sterren kijken.

Op de werkvloer
Vakken vol zwarte hydrauliekslangen. 

Ernaast drie apparaten om slangen te 

snijden, te pellen en persen. Benedendeks 

de Simson, de grootste graafmachine ter 

wereld, is de werkplaats. “Dit specialisme 

wil je eigenlijk niet zelf doen, maar met 

een gigant als deze moet dat wel. “ aldus 

uitvoerder Gerke Visser.

Sectorzaken
Over de verwenmiddag voor schoonmakers, een fonds voor patiënten 

met schildersziekten, sociaal plan bij Wärtsilä, ontslagen bij Cofely 

en een bon om het cao-boekje Metalelektro te bestellen.
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Sterren kijken 
Bijna vier miljoen Nederlanders trekken er dit jaar weer met 

de kampeerspullen op uit: 2,8 miljoen naar het buitenland 

en 1,1 in eigen land. Dat zijn er meer dan vorig jaar, aldus een 

analyse van brancheorganisatie Recron. Vooral de ‘avontuurlijke 

vakantiebeleving’ is in trek. Geen wonder dat tentenfabriek 

ESVO in Volendam dit voorjaar – crisis of niet – extra vouw-

wagens met ‘een avontuurlijke styling’ voor specialist Aart Kok 

produceert.  “Onze productie is over het hele jaar heen redelijk 

stabiel. Behalve als er een tent uitverkocht raakt. Zoals nu met 

een beige vouwwagentent met bijzondere voorzieningen als 

dakramen. Daardoor heb je overdag meer licht in de tent en kun 

je ’s avonds naar de sterren kijken”, aldus Richard Schokker van 

ESVO Tenten.

De Volendamse tentenfabriek maakt de tenten nog helemaal 

zelf, evenals de tentstokken, tentgrondzeilen en windschermen. 

Het bedrijf startte in 1922 oorspronkelijk als zeilmakerij. Via de 

productie van dekkleden en dekzeilen legde de fabrikant zich 

vanaf 1955 toe op kampeertenten. Aanleiding waren de slechte 

vooruitzichten voor de visserij op de voormalige Zuiderzee en 

voor de handel in dekkleden door de introductie van dichte 

containers. Tegenwoordig is ESVO het grootste tentenatelier van 

Nederland met een hypermodern productie-apparaat en een 

seizoensgevulde orderportefeuille. 

“Natuurlijk passen wij ons aan de vraag aan. Inmiddels maken 

we heel mooi gestylde en praktische vouwwagententen die in 

de verte niet meer lijken op de ouderwetse vierkante ‘blokken’ 

van vroeger. En als er tegen de zomer extra vraag is naar tenten 

of vouwwagententen, dan maken we er natuurlijk snel een paar 

meer. Met plezier!”
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Sectorzaken.

Metalektro

Schoonmaak Van Viegen Rioolreiniging uit Ochten is failliet verklaard. Het 

faillissement, waarbij 21 werknemers zijn betrokken, werd in mei tijdens een 

personeelsbijeenkomst toegelicht. CNV Vakmensen hoopt op een doorstart. De 

werknemers, die al weken geen salaris meer hebben ontvangen, hoorden het 

bericht gelaten aan. 

Rioolreinigers hopen op doorstart voor failliet bedrijf

Ik ben lid van CNV Vakmensen en wil graag ontvangen:

101 vragenboekje Cao Metalektro

 Cao-boekje Metalektro

Naam: ___________________________________________________________

Adres: ___________________________________________________________

Postcode + woonplaats: _____________________________________________

Relatienummer: ___________________________________________________

Retourneren aan: CNV Vakmensen, T.a.v. Desiree van Diepen, Antwoordnummer 4308, 3500 VE Utrecht

Cao-boekje 

Metalektro

Metalektro

on Metalektro • Cao-bon Metalektro • Cao-bon Metalektro • Cao-bon Metalektro • Cao-bon

De cao 

Metalektro is, naast de 

sites van werkgever 

en collega-bonden, 

nu ook te vinden op 

de website van 

CNV Vakmensen: 

www.cnvvakmensen.nl, 

onder de button cao’s. Leden kunnen de cao 

ook met deze bon bestellen.

__

__

C

M

CNV Vakmensen organiseerde op donderdag 27 mei in 

Oenkerk een verwenmiddag voor schoonmakers. Hiermee geeft de bond een 

ludieke aftrap aan een cao-afspraak om schoonmakers meer en beter te 

waarderen. “Wij willen graag dat werkgevers meer aandacht voor de waar-

dering hebben, en niet alleen maar kijken naar mogelijkheden om te knijpen 

in hun offertes voor opdrachtgevers”, zegt medewerker van CNV Vakmensen 

Sietske Kootstra, een van de organisatoren van de verwenmiddag.

Verwenmiddag voor 
                     schoonmakers 
Schoonmaak
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Metaaltechniek Bij technisch dienstverlener Cofely verdwijnen dit jaar 

meer dan tweehonderd banen. “De schrik zit er goed in”, reageert onderhan-

delaar Klazina Tulner van CNV Vakmensen. Met ongeveer 7.600 werknemers 

is Cofely een van de grootste technische 

dienstverleners van Nederland. Onderhan-

delaar Tulner overlegt de komende tijd met 

Cofely over de noodzaak en de omvang van 

de reorganisatie. En natuurlijk over een 

sociaal plan.

Ruim tweehonderd ontslagen bij Cofely 

Er is eind mei een sociaal plan voor 

de werknemers van Wärtsilä afgesloten. De Finse 

fabrikant van scheepsmotoren schrapt 570 banen, 

ruim eenderde van de 1.500 banen in Nederland. 

Wärtsilä heeft besloten een deel van de produc-

tie over te plaatsen naar China. In ons land zullen 

vooral arbeidsplaatsen verdwijnen in Drunen en 

Zwolle. Deze mensen krijgen een schadeloosstelling 

die hoger is dan de oude kantonrechtersformule, 

plus een bonus van 2.000 euro en kunnen gebruik 

maken van een outplacementregeling.

De Vereniging Organo Psycho Syndroom (OPS) wil samen met 

werkgevers, bonden, verzekeraars en grondstoffenproducenten een schadefonds 

oprichten voor patiënten met OPS, beter bekend als de ‘schildersziekte’. Uit eind 

mei gepubliceerd onderzoek van de Universiteit van Amsterdam blijkt dat ruim 

de helft van de vaak relatief jonge patiënten op of onder het bijstandsniveau leeft, 

terwijl ze door hun ziekte geen uitzicht op ander werk hebben. Via de Vereniging 

OPS kunnen mensen een schadeclaim tegen hun (ex-)werkgever indienen. De 

beroepsziekte trof vroeger vooral schilders, maar sinds de meeste chemische 

stoffen uit verf zijn verdwenen, zijn vooral drukkers, stoffeerders – die met 

lijm werken – en autospuiters de dupe. OPS is het gevolg van blootstelling aan 

chemische stoffen en oplosmiddelen. Die tasten het centrale zenuwstelsel aan, 

en dat kan weer leiden tot geheugenverlies, vergeetachtigheid, prikkelbaarheid, 

moeheid en hoofdpijn. In Nederland zijn ongeveer zesduizend mensen die een 

beroepsziekte opliepen.

Metalektro

Sociaal plan Wärtsilä 
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Fonds voor patiënt met 
                           ‘schildersziekte’
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Voor het eerst sinds het uitbreken van 

de crisis zijn ondernemers in de indus-

trie weer positief over het economische 

klimaat. Dat blijkt uit de enquête van het 

Centraal Bureau voor de Statistiek in de 

maand mei. Het optimisme van de onder-

nemers heeft blijkbaar niet te lijden onder 

de aanhoudende problemen in de euro-

zone. In mei waren de industriële onderne-

mers voor het eerst in bijna twee jaar tijd 

weer positief gestemd. 

Industrie kijkt weer vooruit
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op de werkvloer

Gigantische graafmachine
“Liggen we in the middle of nowhere en gaan er slangen kapot, dan maken we zelf 

nieuwe. Aan boord. We zijn heel onafhankelijk.” Uitvoerder Gerke Visser werkt 

in Vlissingen op de Simson, de grootste hydraulische baggerkraan ter wereld. De 

kraan, die met één schep een hele vrachtwagen kan vullen, is een fabriek op zich.

Lees verder >
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Alles is nieuw 

aan dit schip. 

Dat betekent dat 

we zelf moe-

ten nagaan hoe 

je de maximale 

productie eruit 

haalt.
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De Simson 

en de Go-

liath zijn 

echt het 

grootste 

wat je kunt 

bouwen 

met de ma-

terialen die 

nu op de 

markt zijn.

Grote vakken vol zwarte hydrauliekslangen in ver-

schillende soorten en maten. Ernaast drie apparaten 

waarmee je slangen snijdt, pelt en perst. Eén ruimte 

benedendeks van de backacter Simson, een giganti-

sche graafmachine voor maritiem gebruik, is de werk-

plaats. “Dit specialisme wil je eigenlijk niet zelf doen, 

maar met een gigant als deze moet dat wel. Want lig 

je in the middle of nowhere, dan kunnen we het ons 

niet permitteren lang op een onderdeel te moeten 

wachten”, aldus uitvoerder Gerke Visser (35). Inmid-

dels zijn er cursussen voor de Simson-bemanning om 

dit specialisme onder de knie te krijgen.

Twee keer zo dik

“Dit type backacter is uniek. De hydrauliekslangen 

die we gebruiken zijn de dikste in hun soort en 

kunnen door hun grootte niet overal snel op maat 

worden gemaakt. Eigenlijk zouden we voor het hy-

draulische systeem twee keer zo dikke slangen willen 

gebruiken. Maar die zijn op de reguliere markt niet 

voorhanden. Om toch een motorvermogen van 4.000 

kW te leveren, zijn alle slangen dubbel uitgevoerd.”  

In een andere ruimte benedendeks liggen reserveon-

derdelen, waaronder een cilinder voor de gigantische 

graafarm van zo’n 22 ton. Gerke Visser: “De eerste set 

hebben wij standaard bij ons, uniek voor een backac-

ter. Zoiets kost geld, maar wachten op een onderdeel 

is al snel duurder.” 

Ook uniek aan de Simson is de zware dekkraan op 

het schip. Die kan 60 ton op 19 meter optillen. Dat 

betekent dat het schip vanaf een willekeurige kade 

zijn eigen onderdelen aan boord kan tillen, zoals een 

graafbak van zo’n 30 ton. “We zijn behoorlijk onaf-

hankelijk. Dat is leuk, en best duur. Dat moet die ene 

machinist straks met zijn handen aan de knuppels 

terugverdienen.”  

Vuiltje

De eerste baggerklus van de Simson ligt enkele 

honderden meters van de Vlissingse scheepswerf De 

Donge, waar de gigant is gebouwd. Het werk bestaat 

uit het verplaatsen van in totaal 3 miljoen kuub zand, 

samen met een cutterzuiger en een steekzuiger. Be-

langrijker is dat de gloednieuwe baggerkraan tijdens 

het werk kan worden ‘afgeregeld’. Een nauwkeurig en 

belangrijk proces dat alleen kan plaatsvinden als het 

schip in bedrijf is. Want wat zijn de gevolgen van een 

trilling? Een niet sluitend klepje of een te langzaam 

sluitend systeem? Een kleine afwijking of een vuiltje 

in het fi ltersysteem heeft invloed op het hele hy-

Simson en Goliath
De Simson is een drijvende graafmachine, type 

Backacter 1100, gemonteerd op een ponton met 

drie spudpalen. Medio december 2009 is de Sim-

son in Rotterdam gedoopt. Voor de baggerklus in 

de Scaldiahaven heeft de kraan een graafbak van 

15 m3 inhoud; zusterschip de Goliath heeft zelfs 

een graafbak van 40 m3 – vergelijkbaar met de 

inhoud van een royale woonkamer. De Simson en 

de Goliath, vernoemd naar Oudtestamentische 

geweldenaren, zijn in Nederland ontworpen en in 

opdracht van baggeraar Van Oord ook in Neder-

land gebouwd. 

Meer weten? www.cnvvakmensen.nl/vakm
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draulische systeem. Dat betekent dat de bemanning 

continu meet, analyseert en aanpast.

Igor Segers (28) houdt dagelijks toezicht tijdens het 

eerste baggerwerk van de Simson: “Dit is technisch 

een heel indrukwekkend systeem dat nog maar net 

op de markt is. Deze gigant zo optimaal mogelijk 

inzetbaar maken, is fantastisch!”

Doodgemaakt

Is het werk in de Scaldiahaven klaar en is de kraan af-

geregeld, dan vertrekt de Simson naar Rusland. Daar 

gaat hij deze zomer een sleuf graven voor een oliepijp-

leiding. Voor het vervoer wordt de Simson ‘doodge-

maakt’. Dat betekent dat het schip wordt ‘gezeevast’: 

de kwetsbare onderdelen van de kraan worden inge-

pakt in vette lappen en pvc-kappen, en zware, losse 

onderdelen worden vastgelast. Daarna wordt de kraan 

als een onbemande sleep naar de plaats van bestem-

ming gesleept. Overigens kan de ponton zelf varen in 

zijn werkgebied. 

Grenzen opzoeken

De Simson behoort met het zusterschip de Goliath 

tot de grootste hydraulische baggerkranen ter wereld. 

“Met de Simson en de Goliath hebben we de grenzen 

van de schaalvergroting opgezocht. Dit is echt het 

grootste wat je kunt met bouwen met de materialen 

die nu op de markt zijn”, aldus de uitvoerder. De 

Simson en de Goliath zijn geschikt voor het bagger-

werk in rotsbodems, grote boulders of zeer stijve klei. 

Voorlopig zijn zij niet meer in Nederland te vinden 

– beide schepen gaan vooral sleuven graven en havens 

uitdiepen. 

Gerke Visser: “Alles is nieuw aan dit schip. Hij is drie 

tot vier keer zo groot als andere kranen van dit type. 

Dat bekent dat we zelf moeten nagaan hoe je de 

maximale productie uit dit schip haalt, hoeveel con-

tainers met reserveonderdelen je meeneemt en hoe je 

hydraulische problemen oplost.”

<  “Dit is een dure kraan. Dat moet die ene machinist straks met 

zijn aan de stuurknuppels wel terugverdienen.”
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Zorgtijd
1 op de 8, dat wil zeggen 1 miljoen werknemers, combineert werk en mantel-

zorg. Meer dan 400.000 werkende mantelzorgers voelen zich zwaar overbelast en 

dreigen uit het arbeidsproces te vallen. Des te meer reden om mantelzorg echt 

op de agenda te zetten. En dat gebeurt 

ook. Mantelzorg wordt een gespreks-

punt bij cao-onderhandelingen met 

werkgevers. De vakcentrales FNV, CNV 

en MHP sloten hierover een convenant 

op 20 mei tijdens het congres Van later 
zorg naar NU! door Werk&Mantelzorg.

Voorzitter van CNV Vakmensen Jaap 

Jongejan: “Juist in een tijd waar er 

steeds meer gevraagd wordt van 

mensen, moeten we zorgen dat we tijd hebben om te zorgen. Het CNV vindt dat 

er altijd tijd moet zijn voor die waardevolle tijd!” De drie vakcentrales willen 

mantelzorg even vanzelfsprekend laten zijn als de zorg voor kinderen. 

We moeten zorgen 
dat we tijd hebben 
om te zorgen.

Strijd tegen 
kinderarbeid
“Kinderarbeid is een levenslange cirkel van 

hopeloosheid. Meer dan 200 miljoen kinde-

ren doen werk dat de internationale normen 

voor kinderarbeid overschrijdt.” Op 10 mei 

sprak demissionair minister Verhagen met 

deze woorden de Europarlementscommissie 

voor mensenrechten toe. Probleem is dat 

95 procent van de kinderarbeid plaatsvindt 

in landen die niet exporteren. Onderwijs is 

daarom een sleutel, vindt de minister. Hij wil 

met zijn EU-collega’s afspreken dat dit on-

derwerp altijd ter sprake moet komen als de 

EU overlegt met landen waar het voorkomt.

Ook nam de minister op 26 mei de nieuwe 

handleiding voor bedrijven in ontvangst met 

tips om kinderarbeid tegen te gaan. “Over-

heid en bedrijfsleven kunnen steeds meer 

als partners optrekken in de strijd tegen 

kinderarbeid”, aldus Verhagen. De handlei-

ding is een initiatief van de Campagne Stop 

Kinderarbeid, waarin vakbonden en maat-

schappelijke organisaties samen optrekken.

Kinderarbeidvrije tips? 

www.stopchildlabour.eu/stopkinderarbeid

Rouw en verlies
Rouw leidt tot meer verzuim dan we dachten, zo blijkt uit onderzoek van 

ArboNed. Vaak melden mensen zich ziek met overwerkt of rugpijn als reden 

– terwijl de eigenlijke oorzaak is de rouw om het verlies van een dierbare. 

Gaat ‘t om een gestorven kind of een partner, 

dan snappen collega’s dat meestal wel. 

Maar bij verlies van een ouder ‘die de 

leeftijd heeft’ ligt dat soms minder 

voor de hand. Rouw leidt vaak tot 

concentratieproblemen, en wie 

probeert gewoon door te gaan, 

loopt daar meestal later alsnog 

tegenop. Leidinggevenden en col-

lega’s kunnen behulpzaam zijn door 

er gewoon over te praten en vragen 

over te stellen. 

partner, 
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CNV Vertrouwenspersoon schept orde

Helderheid bij ziekte
Vaak krijgen mensen bij ziekte of arbeidsongeschiktheid te maken met zoveel 

afspraken en documenten, dat zij het spoor bijster raken. Dat maakt onzeker, en 

dat helpt het herstelproces weer niet. CNV-leden kunnen bij de bond terecht voor 

een vertrouwenspersoon. Die geeft uitleg over wetten en regels, heeft ervaring 

met herkeuringen, procedures, instellingen en organisaties. Hierdoor kan hij of 

zij precies vertellen wat wel of niet slim is om bij ziekte of arbeidsongeschiktheid 

te doen. 

Zo hielp Hans Janssen een cliënte om alle gegevens te ordenen. “Het zijn ook 

deze kleine dingen die je als vertrouwenspersoon voor iemand doet. Als het 

UWV straks bij de WIA-keuring moet beoordelen of zij zich genoeg heeft inge-

spannen om weer aan het werk te gaan, kan zij alles duidelijk aantonen. Je kunt 

de vertrouwenspersoon zien als een maatje en een soort praatpaal. Dat is ons 

pluspunt.”

De CNV Vertrouwenspersoon is er voor CNV-

leden die ziek zijn of arbeidsongeschikt raken. 

Vanaf acht weken na de ziekmelding – ook wel 

poortwachtertijd genoemd – kan de vertrou-

wenspersoon informatie geven over wetten 

en regels, gesprekken met de arbo-arts of de 

werkgever voorbereiden en zelfs de WAO-, WIA- 

of Wajong-keuring. En als je wilt, gaat hij of zij 

mee naar het UWV. De vertrouwenspersoon is 

geen medicus, jurist of arbeidskundige, maar 

kan je wel doorverwijzen naar een jurist of 

andere CNV-diensten. Meer weten? Bel CNV 

Info: 030 751 10 01.

Een fl ink deel van ons leven besteden we aan 

werk. En collega’s zie je vaker dan je beste vrien-

den. Kortom, van groot belang om plezier in je 

werk te hebben. Op verzoek van het CNV schreef 

de bekende benedictijner monnik Anselm Grün er 

een boek over. Zijn benadering: door bezinning en 

bewustwording kun je bouwen aan meer voldoening 

op het werk, voor jezelf en voor anderen. Een van 

zijn adviezen: zorg ervoor dat je baas nooit te veel 

macht over je heeft. “Hij mag zijn verwachtingen 

uitspreken en druk uitoefenen (…) maar hoe je erop 

reageert, is jouw persoonlijke beslissing.” 

Zijn boek biedt een verrassend perspec-

tief op kwesties als werkdruk, burn-out, 

motivatie, scheiding werk en privé, en 

spiritualiteit op de werkvloer. Politicus 

en voormalig pastor Hein Pieper schreef 

de inleiding. 

Anselm Grün en Hein Pieper, 

Plezier in je werk, Ten Have.

€ 19,90, ISBN 9789025958992 

Werk is meer dan 
geld verdienen
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De restauratie van de Laurenstoren, één van de oudste 

monumenten van Rotterdam, is in volle gang. De 

toren van de Laurenskerk dateert uit 1525 en is ooit 

ontworpen om de strijd aan te gaan net zo hoog en 

indrukwekkend te zijn als de kerkspitsen van de 

buurgemeenten Dordrecht, Delft en Schiedam.

De toren wordt in oude stijl hersteld. Op verschil-

lende plaatsen wordt het natuursteen verwijderd en 

vervangen, de tufstenen pinakels – een torenvormige 

versiering op een steunbeer – moeten wijken voor 

nieuwe pinakels van zandsteen, het oorspronkelijke 

bouwmateriaal. De klok zal zo worden geschilderd 

dat de wijzers beter tegen de plaat afsteken. De restau-

ratie is gestart in 2009, verwacht wordt dat in 2011 de 

toren weer in volle glorie het hart van de stad siert. 

De Laurenstoren is een symbool van de geschiedenis 

van Rotterdam. Want na het bombardement op de 

stad in 1940 was dit één van de weinige gebouwen in 

het centrum die rechtop was blijven staan.

Het vak.
Rechtop
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‘Met pensioen! 
Wat nú te doen?’
Veel tijd, geen collega’s meer, geen vaste werktijden: een pensioen 

verandert veel. Hoe begin je daar op een goede manier aan? 

Oudere leden die kort voor hun pensioengerechtigde leeftijd staan, 

kunnen bij de bond de workshop Met pensioen? Wat nu te doen? 

volgen. Daarin komen de volgende vragen aan bod: Hoe ga ik met 

deze nieuwe  levensfase thuis om? Wie ben ik, welke waarden en 

drijfveren horen bij mij? Wat kan ik? Hoe kan ik mijn kennis en 

ervaring inzetten in de maatschappij? Wat wil ik? Wat ga ik doen? 

Kortom, een actieplan voor de nieuwe levensfase. Ben je geboren 

in de periode 1947 – 1950, dan kun je je aanmelden voor deze 

workshop.

Aanmeldingsbon workshop Met pensioen! Wat nu te doen?

Ondergetekende

Stuur je aanmelding naar:

CNV Vakmensen

t.a.v. Desiree van Diepen

Antwoordnummer 4308

3500 VE Utrecht

(een postzegel plakken hoeft niet)

Naam:

Adres:

Woonplaats:

Bondsnummer:

E-mail:

meldt zich aan voor Met pensioen! Wat nu te doen?

Datum 1e voorkeur: Datum 2e voorkeur:

Data

16-09: De Kern, Bouwstraat 23, 7731 CP Ommen

21-09: Regiokantoor, Zonnedauw 30, 9202 PA Drachten

07-10: Regiokantoor, Druivenstraat 3, 4816 KB Breda

12-10: Regiokantoor, Opaallaan 1190, 2132 LN Hoofddorp

28-10: Regiokantoor, Zonnedauw 30, 9202 PA Drachten

02-11: Hotel Hampshire, Soerenseweg 73, 7313 EH Apeldoorn

18-11: Regiokantoor, Opaallaan 1190, 2132 LN Hoofddorp

23-11: Regiokantoor, Druivenstraat 3, 4816 KB Breda

Aanmelding voor 20 augustus 2010. Vul 2 voorkeursdata in, je ontvangt een bevestiging van aanmelding, de datum en nadere 

informatie over het programma. Partners zijn ook welkom. De cursus is gratis, reiskosten zijn voor eigen rekening. De workshop 

duurt van 9.30 uur tot 17 uur.

SENIOREN
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Senioren
ontmoeten senioren
Bijzondere locaties, bijzondere verhalen, bijzondere thema’s: 

speciaal voor leden van 62 jaar en ouder organiseert de 

Seniorenraad dit najaar ontmoetingsdagen door het hele land, met 

diverse activiteiten. Koffi e, thee en lunch worden aangeboden door 

CNV Vakmensen; reiskosten en overige uitgaven zijn voor eigen 

rekening tenzij anders vermeld. Partners zijn ook welkom. Kortom, 

een prachtige gelegenheid om op een ongedwongen manier andere 

senioren te ontmoeten. 

Data en locaties van de ontmoetingsdagen
■ Neeltje Jans, Brouwershaven, 15 september. Thema: water en 

leven. Spreker: predikant. 100 pers., 11.00 - 15.00 u. 

■ De Vesting, Bourtange, 28 september. Thema: steden.

Spreker: dhr. Pinksterhuis van Vestingbouw. 80 pers., 10.30 - 15.00 u.

We besteden ook aandacht aan moderne architectuur.

■ Wijnboerderij, Wahlwiller, 29 september. Thema: vrijheid. 

Spreker: wijnboer. 60 pers., 11.00 - 15.00 u. We besteden ook 

aandacht aan de lijdensweg van Jezus Christus.

■ Het Land van Heeren en Boeren, Ootmarsum, 6 oktober. 

Thema: zuivel. Spreker: dhr. van Hoey Produktschap Zuivel. 80 

pers., 10.30 - 15.00 u. We bezoeken ook het museumdorp.

■ Stadsbezoek, Den Bosch, 27 oktober.

Thema: rentmeesterschap. 80 pers., 11.00 - 15.00 u.

We bezichtigen ook de St. Janskerk en maken een grachtentocht.

■ Panorama Tulpland, Voorhout, 16 november. Thema: werken in 

de bollen. Spreker: dhr. in ’t Veld. 100 pers., 11.00 - 15.00 u

Aanmeldingsbon Ontmoetingsdag

Ondergetekende

Stuur je aanmelding naar:

CNV Vakmensen

t.a.v. Desiree van Diepen

Antwoordnummer 4308

3500 VE Utrecht

(een postzegel plakken hoeft niet)

Naam:

Adres:

Woonplaats:

Bondsnummer:

E-mail:

meldt zich aan voor de ontmoetingsdag (geef 3 voorkeuren aan met 1, 2 en 3)

Aantal personen (max 2):

voorkeur: 15 september Neeltje Jans voorkeur: 6 oktober Het land van Heeren & Boeren

voorkeur: 28 september De vesting voorkeur: 27 oktober Stadsbezoek Den Bosch 

voorkeur: 29 september Wijnboerderij voorkeur: 16 november Panorama Tulpland

Aanmelding voor 7 augustus 2010. Je kunt deelnemen aan 

één ontmoetingsdag, maar we vragen je 3 voorkeursdata in te 

vullen. Na aanmelding ontvang je een bevestiging, de datum, 

exacte tijden en meer informatie over het programma. Vragen? 

Meer informatie over het programma? Bel of mail Desiree van 

Diepen: 030 75 11 572, d.vandiepen@cnvvakmensen.nl.

ZAKEN



VAK M  |  03-201034

over de toekomst

We leven langer. En stel, we worden 95, dan moet je voor 

pensioen op je 65e voldoende sparen om nog 30 jaar van te le-

ven. De pech is dat dat niet bij elkaar te sparen is. Kortom, om 

onze toekomst, die van onze kinderen en kleinkinderen be-

taalbaar te houden, zijn er nieuwe afspraken nodig. Wat zijn 

de achtergronden van het nieuwe AOW- en pensioen akkoord 

dat de sociale partners bereikten?

Een korte blik in de geschiedenis… >> Op 2 januari 1957 

reikte minister Suurhoff het eerste AOW-pensioen uit. Vanaf dat jaar heb-

ben alle mensen van 65 jaar en ouder die in Nederland wonen of hebben 

gewoond, recht op dit basispensioen. De AOW – de opvolger van de Nood-

wet Ouderdomsvoorziening van Drees – was bedoeld als bodempensioen, 

als aanvulling op andere inkomsten. Oorspronkelijk kwamen alleen man-

nen en ongehuwde vrouwen in aanmerking. Werd een gehuwde vrouw eerder 

65 dan haar echtgenoot, dan kreeg ze pas AOW als ook haar man 65 was. Sinds 

1 april 1985 hebben mannen en vrouwen beiden zelfstandig recht op AOW. Een 

65-jarige met een jongere partner ontvangt een toeslag – sinds 1988 is de hoogte 

afhankelijk van het inkomen van de jongere partner. Toen het sociale zekerheids-

stelsel in 1987 werd herzien, is de gelijke behandeling van gehuwden en onge-

huwd samenwonenden in de AOW van kracht geworden.

Nu de 
politiek 
nog…
Werknemers en 

werkgevers gaan 

over de pensioe-

nen, zij hebben 

daarover gezamen-

lijk een akkoord 

bereikt. Voorzitter 

van CNV Vakmen-

sen Jaap Jongejan: 

“De politiek krijgt 

een doordacht en 

zorgvuldig samen-

gesteld plan aan-

geboden. Hiermee 

laten we zien dat 

de sociale part-

ners een concreet 

antwoord hebben 

op de vergrijzing, 

ontgroening en de 

crisis.”

AOW en pensioenen, hoe zit dat ook alweer? >> 

De AOW is een verplichte volksverzekering: alle mensen tussen 

de 15 en 65 jaar betalen gezamenlijk de premie die nodig is om 

65-plussers van een AOW-pensioen te voorzien. Op dit moment 

krijgt iedereen vanaf zijn 65e dezelfde uitkering – onafhankelijk van het aantal 

jaren dat je gewerkt hebt. Er is wel een verschil in het bedrag dat alleenstaanden 

en echtparen ontvangen. Naast de AOW hebben de meeste mensen een aanvul-

lend pensioen gespaard, een bedrag van je brutoloon dat werknemer en werkge-

ver samen opzij zetten. De hoogte hiervan hangt wel af van het aantal jaren dat 

je hebt gewerkt: hoe meer dienstjaren, hoe meer je spaart.>
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De discussies over de AOW en pensioenen, zijn die 

nieuw? >> “Die discussies zijn er al sinds de invoering in 1957. 

Toen al wisten deskundigen en politici dat de AOW zoals die was, 

niet kon blijven bestaan”, aldus Jaap Jongejan, voorzitter van CNV 

Vakmensen. Ook later, in de jaren tachtig onderzocht Drees jr hoe het 

verder moest. En bij bijna elke kabinetsformatie van de afgelopen twintig jaar 

ligt het onderwerp op tafel. Jongejan: “Het is altijd duidelijk geweest dat we het 

stelsel van AOW en pensioenen moesten aanpassen. Dat moment is nu aange-

broken. Onder druk van de crisis vinden alle partijen – politiek, werkgevers, 

werknemers – dat het moet.”

Weten wat het pensioenakkoord 

inhoudt? Lees meer op pagina 28

Waarom zijn nieuwe afspraken over 

AOW en pensioenen nodig? >> Om het 

stelsel betaalbaar te houden voor iedereen. 

Dat betekent een antwoord op drie kwes-

ties. Ten eerste: de AOW en de aanvullende 

pensioenen moeten meegroeien met infl atie 

en prijsverhogingen. Dat wil zeggen: laat je de pen-

sioenbedragen tien jaar niet meegroeien, dan heb 

je over tien jaar ongeveer twintig procent minder 

koopkracht. Ten tweede: we hebben te maken met 

‘ontgroening’. Er zijn relatief steeds meer gepensio-

neerden ten opzichte van werkenden. Ten slotte: de 

gepensioneerden van de toekomst leven langer: de 

levensverwachting in Nederland stijgt. Dat is weer 

verbonden aan onze levensverwachting.

Levensverwachting, hoe 

zit dat precies? >> Met z’n 

allen leven we langer. Je hebt 

dus meer jaren recht op AOW en 

pensioen. Jongejan licht toe: “Stel, 

we worden 95. Door onze gezondheids-

zorg begint dat haalbaar te worden. 

Begin je te werken op je 25e en je gaat 

met pensioen op je 65e, dan moet je 

in 40 jaar sparen om de volgende 30 

jaar van te kunnen leven. Dat is niet bij 

elkaar te sparen. Er zitten dus grenzen 

aan de pensioenpremie. Kijk, ouder 

worden vind ik een zegen. Die zegen 

heeft ook een prijs. Nu moet je één dag 

per week werken om je pensioenpremie 

te betalen. Wil je daar twee dagen voor 

moeten werken, dus meer betalen? 

Of wil je iets langer doorwerken om 

datzelfde niveau te behouden?”

En wat betekent dit akkoord voor 

je portemonnee? >> Nu niets. Het 

voorstel is om pas vanaf 2020 leeftijd en 

uitkering aan te passen. Als je vanaf dan 

wilt stoppen met werken op je 65e, is de 

AOW-uitkering 6,5 procent lager. Werk je 

door tot je 66e, dan wordt die 6,5 procent erbij 

gerekend. Jongejan: “Dat wil ik echt laten zien, dat 

iets langer doorwerken plezierig kan zijn. Niet in 

hetzelfde zware werk wat je altijd deed. Maar als 

mentor van jongeren bijvoorbeeld, als vakmens dat 

kennis en ervaring door te geven heeft.”
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Van links naar rechts:

1 grapjas – 7 kunstmatige inseminatie (afk.) – 9 ui – 10 bezitten (Engels) 

– 11 zware bijl – 12 grootgebekte vogel – 14 schreeuw – 15 … wie … 

toekomt – 16 scheikundige – 19 tot en met (afk.) – 20 ontkenning – 

21 gesloten – 23 lekkernij – 25 vangen – 27 Nederlandse Politiebond 

(afk.) – 29 leven (Frans) – 30 nauw sluitende stof – 31 type kabel (afk.) – 

33 straalvliegtuig – 34 transportmiddel – 36 zuivelproduct – 

37 nastreven. 

Van boven naar beneden:

1 Frans lidwoord – 2 uitroep – 3 slagen – 4 tweemaal – 5 Engelse marine 

(afk.) – 6 ontwikkeling – 7 een vierde – 8 vriendelijk – 10 in orde – 

12 zenuwtrekking – 13 beetje – 14 matrijs – 17 gereedschap – 18 kleding-

stuk – 22 vogel – 24 kleed – 26 tocht – 28 mondstuk – 31 ter elfder … – 

32 taart (Engels) – 34 titanium (afk.) – 35 de onbekende (afk.).

>> Hoofdprijs  215-delige Mannesmann steeksleutelset!

>> 2e t/m 5e prijs  cadeaubon van 25 euro

Stuur het sleutelwoord van de kruiswoordpuzzel vóór 10 augustus 

2010 naar: CNV Vakmensen, t.a.v. puzzelredactie, Postbus 2525, 

3500 GM Utrecht. Of mail naar: puzzel@cnvvakmensen.nl

1

2

3

4

5

6

7

8

0
2

B
2

0
1

0

Driehoek

1 klinker – 2 bijwoord – 3 viervoeter – 4 pont – 5 kant – 

6 armetierige – 7 ervaren – 8 op een andere plaats zetten

Uitslag puzzel VAK M nummer 2

De juiste oplossing was: testpiloot. De hoofdprijs – een weekend of mid-

week bij Landal GreenParks – gaat naar: H. Teunissen (Valkenswaard). 

Winnaars van een cadeaubon van 25 euro zijn: A. Heemsbergen (Zeist), 

S. Bos (Emmeloord), A. Bijsma (Scheemda), E. Kortbeek (Dinxperlo).

Niet gewonnen, maar wel een voordelig weekend of midweek ertussen uit? 

Kijk voor alle aanbiedingen op www.landal.nl

Prijzen
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Boerin Marlies van Zeeland werkt

Passie voor het boerenleven

Ze werd verliefd op boer Martijn, en bijna drie miljoen men-

sen genoten mee. Boerendochter Marlies van Zeeland was in 

2006 een van de deelnemers in Boer zoekt Vrouw. Inmiddels 

woont het stel al weer een jaar samen. Vergis je niet, Marlies 

is veel meer dan ‘de vriendin van’. Ze zit boordevol ideeën om 

het imago van de agrariër te verbeteren en zet haar kennis 

van marketing er graag voor in. “Maar als de koeien uitbre-

ken, dan ben ik er ook.”

Lees verder >
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> Boerin Marlies van Zeeland werkt

Marketing en de agrarische sector, past 

dat bij elkaar?

“Jazeker! Het is zelfs enorm belangrijk. Ik richt mij op 

de basis, dus geen dure woorden. Ik ga gewoon naar 

boeren toe om samen te zoeken naar een passende 

uitstraling en goede communicatie waarmee ze hun 

bedrijf beter in de markt kunnen zetten. Wil je over-

leven als boer in Nederland, dan moet je veranderen. 

Dat betekent uitbreiden of starten met nevenactivi-

teiten. Denk aan een zorgboerderij, een overdekte 

speeltuin in de stal, vergaderzalen verhuren, noem 

maar op. Boeren anno 2010 moeten creatief zijn.”

En wat doe jij voor de boeren? 

“Ik kijk met hen naar de plannen en bedenk dan hoe 

je je doelgroep het best kunt bereiken en hoe je dat 

praktisch doet. Een website laten bouwen door een 

buurjongen bijvoorbeeld is prima. Maar zo’n site moet 

wel worden bijgehouden, ook als de buurjongen gaat 

studeren en geen tijd meer heeft. En krijg je gasten 

op je recreatieboerderij, ga dan niet urenlang praten 

over de problemen in de agrarische sector. Neem 

mensen mee de stal in, laat kinderen helpen met het 

melken van de koeien. Daarvoor komen de mensen 

naar jouw boerderij!”

Je vindt het belangrijk dat kinderen 

meer leren over het boerenleven.

“Ik wil dat kinderen meer in contact komen met 

de natuur. De kinderkleding die ik ontwerp is ook 

bedoeld om kinderen meer te leren over de boerderij. 

Dat de koe dus boe zegt en melk geeft. Ik merk dat 

Ik merk dat veel kinderen 

nauwelijks iets weten van de 

boerderij. Dat is zo jammer.
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veel kinderen nauwelijks iets weten van de boerderij 

en dat is zo jammer. Bij mijn ouders op de boerderij 

komt al jaren een licht autistische jongen met ADHD. 

Je ziet hem echt opbloeien. Hij vindt het fi jn om met 

dieren te werken in de buitenlucht, vindt regelmaat 

en leert dat niet alles te plannen valt als je met 

levende dieren werkt. Moet een koe kalven dan komt 

dat altijd tussen de bedrijven door. Mij lijkt het lijkt 

ook superleuk als kinderen bij Martijn en mij op de 

boerderij een eigen tuintje kunnen aanleggen. Dat zou 

ik graag voor elkaar willen krijgen, de boerderij moet 

terug in het basisonderwijs.  

Wat maakt de boerderij zo bijzonder? 

Ik ben een boerendochter, en zeker heb ik een passie 

voor de agrarische sector: met dieren werken, je zit 

dicht op de natuur, je maakt de seizoenen heel bewust 

mee. Het is nu voorjaar, ik voel gewoon hoe de boeren 

popelen om op de tractor te springen. Dat vind ik mooi. 

Martijn runt hier de melkveehouderij. Hij verzorgt de 

dieren, maar als de koeien uitbreken dan ben ik er ook.

Het imago van de boer is niet altijd zo 

positief …

“Boer zoekt Vrouw geeft een realistisch beeld van de 

boerderij, maar natuurlijk speelt de romantiek ook 

een belangrijke rol in het programma. In het nieuws 

krijg je vaker een negatief beeld dat niet altijd terecht 

is. Laatst zag ik een foto in de krant van een overvolle 

varkensstal. De boer, bij wie de foto is genomen, heeft 

een biologisch bedrijf, de dieren hebben dus vol-

doende ruimte. Maar de foto was gemaakt net voordat 

de dieren op transport gaan, dan moeten ze door een 

smalle gang. Funest voor de beeldvorming, daar kan 

ik mij zo boos over maken. Boeren moeten groeien 

om te overleven en om binnen Europa nog mee te 

kunnen doen, dat snap ik. En ik snap dat de burgers 

geen megabedrijven in het landschap willen – in die 

discussies sta ik er een beetje tussenin. Met mijn 

werk wil ik laten zien dat boeren topondernemers 

zijn. Dat past niet altijd in het romantische plaatje van 

de burger die het liefst een kneuterboer ziet.

Even over dat bekende tv-programma, 

speelt dat nog steeds een rol in je leven?

“Boer zoekt Vrouw was supereng en heel erg leuk. Ik 

rolde het programma in omdat vrienden mij hadden 

opgegeven, uit nieuwsgierigheid heb ik de stoute 

schoenen aangetrokken. Dat ik nu zo gelukkig ben 

met Martijn had ik niet durven dromen. Door het 

programma hebben we ontzettend leuke dingen 

meegemaakt: de uitzendingen zelf natuurlijk, de 

vele interviews, zaten we ineens bij Paul de Leeuw 

of Jenssen. Bovendien, zonder de ervaring van Boer 

zoekt Vrouw had ik de stap naar een eigen marketing-

bureau waarschijnlijk niet durven nemen.”

En de nabije toekomst?

Martijn en ik wonen nu een jaar samen. Dit jaar wil 

ik mijn werkplek, mijn eigen kantoor, inrichten op 

de boerderij, en ik wil meer structuur in mijn werk. 

Geen grootse doelen … maar wel belangrijk. En na-

tuurlijk blijf ik aan het werk voor een beter imago van 

onze sector.”

Je zit 

dicht op de 

natuur, je 

maakt de 

seizoenen 

heel be-

wust mee.
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Met haar eigen bureau adviseert Marlies van 

Zeeland boeren en bedrijven uit de agri- en food-

sector over marketing en communicatie. Daar-

naast geeft ze les op de HAS Hogeschool in Den 

Bosch, is ze dagvoorzitter tijdens congressen en 

heeft haar eigen kinderkledinglijn, Koe & Boe. 

Meer weten over Marlies? www.marliez.com
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Vakkracht!

Vanaf vrijdag 4 juni is de eerste editie van 

Vakkracht, het nieuwe kaderblad van CNV 

Vakmensen, bij zo’n 6.000 kaderleden in de 

bus gevallen. In dit eerste nummer vooral 

veel informatie 

over de opzet 

en werkwijze 

van de regio-

nale platforms 

en de vak-

groepen. Plus: 

een reportage 

over werk-

plekbezoe-

kers, nieuws 

over de 

site en het 

verkiezings-

standpunt. 

Reageren? 

Mail naar vakkracht@cnvvakmensen.nl

CNV Vakmensen is een vereniging en bloeit bij een actief verenigingsleven en actieve vrijwilligers, de kaderleden. In Bond op pad vind je oproepen,      

Bond op pad.

Speciaal voor kaderleden Johan Slok
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“De platforms zijn van 

vitaal belang voor onze 

bond. Zij verkleinen de 

afstand tussen enerzijds 

de medewerkers van CNV 

Vakmensen die het beleid 

maken en uitvoeren en 

anderzijds onze leden 

en potentiële leden. De 

invalshoek is regionaal en 

overstijgt cao-zaken. Dat 

maakt ’t voor vrijwilligers 

afwisselend – in wat ze 

kunnen doen en organise-

ren, en hoeveel tijd ze erin 

willen steken.” 

Johan Slok,

algemeen secretaris 

van CNV Vakmensen.  

Heb je interesse voor het werk van de vakbond? 

Wil jij je voor het bondswerk in de regio inzetten? 

Overweeg dan of je bestuurslid wilt worden van een 

platform. Opgeven kan tot 15 augustus 2010. In sep-

tember kiezen de bestuursleden van de platforms 

uit hun midden een voorzitter, penningmeester, 

secretaris en een vertegenwoordiger voor de bonds-

raad. Wil je lid worden van een platformbestuur, 

dan moet jij volgens de statuten twintig handte-

keningen van leden van CNV Vakmensen uit jouw 

regio verzamelen.

Doe mee!

Wil je je aanmelden voor een platform? Of 

wil je eerst meer informatie? Mail of bel 

Ellen Peek of Yvonne van Eijndhoven van het 

bestuurssecretariaat van CNV Vakmensen: 

e.peek@cnvvakmensen.nl tel: 030  751 15 48  

of y.vaneijndhoven@cnvvakmensen.nl tel: 

030 51 15 49. Zij zorgen ervoor dat je in con-

tact komt met een bestuurder van de bond. 

Heb je interesse, maar zijn die handtekenin-

gen voor jou een probleem? Ook dan kunnen 

zij je verder informeren. 

!Gezocht: Enthousiaste CNV’ers 

met gezond verstand die zich willen 

inzetten voor de bond!

”Platforms zijn de oren, 

ogen en handen van onze 

bond in de regio.”
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    activiteiten, berichten van bestuursplatforms, van adviseurs, consulenten, senioren, jongeren en ander verenigingsnieuws.

Platforms

Platforms: dé manier om 

actief te worden voor de 

bond

De lijst met namen die je bij deze 

derde editie van Vak M vindt, is van 

belang voor elk vakbondslid. Want 

daarop staan de leden die zich tot 

op heden hebben opgegeven voor 

het bestuur van een platform in hun 

regio. Een platform organiseert 

activiteiten waar leden behoefte aan 

hebben. En versterkt zo de band 

met de bond. Anderzijds kun je via 

platformbestuur invloed uitoefenen 

op het beleid van CNV Vakmensen. 

Ook jij kunt je nog opgeven voor het 

bestuur van het platform waaron-

der jij valt!

Platforms, wat zijn dat?

Platforms zijn de oren, ogen en handen van onze 

bond in de regio. Zij organiseren bijvoorbeeld 

informatieve avonden, sportieve evenementen en 

feestelijke jubilarisvieringen voor leden uit die re-

gio. Ook is het platformbestuur the place to be als 

je zelf invloed wilt uitoefenen op het beleid van CNV 

Vakmensen. Immers, het platform vaardigt een 

bestuurslid af naar de bondsraad, het ‘parlement’ 

van CNV Vakmensen. Ook lopen via het platform-

bestuur lijntjes naar de Seniorenraad en de Anders 

Actievenraad. 

Wat kan ik doen?

Het platform kan veel hulp gebruiken. Bijvoorbeeld 

van leden die een ledenwerfactie of eenmalig een 

sportief evenement op touw willen zetten. Of van le-

den die bijvoorbeeld het werk van deze zogenoemde 

taakvrijwilligers willen coördineren, het bestuurs-

platform willen voorzitten, enzovoorts. Wat je doet 

en hoeveel tijd je eraan besteedt, hangt af van de 

taak en functie die je op je neemt. 

”Wil jij 

invloed 

uitoefenen 

op het 

bonds-

beleid? 

Dan is het 

platform-

bestuur the 

place to 

be!”
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Naam  Ingangsdatum lidmaatschap

Voorletters M/V Rekeningnummer

Geboortedatum Nationaliteit Handtekening

Adres

Postcode

Woonplaats

Telefoonnummer  Cordaresnummer*

E-mailadres  Burgerservicenummer

Werkzaam bij  Bedrijfstak

Adres  Werktijd per week

Postcode/Woonplaats

Telefoon  Dit lid is opgegeven door

Was u al eens lid van een bond? Naam

Zo ja, welke?  Adres

In de periode van tot Postcode/Woonplaats

Retouradres: CNV Vakmensen, antwoordnummer 4308, 3500 VE Utrecht (een postzegel is niet nodig)

BBD25VAKM2010

Lidmaatschapsnummer  Lidmaatschapsnummer

 Ondergetekende geeft toestemming om de contributie van CNV Vak-
mensen per ❑ maand / ❑ kwartaal / ❑ half jaar af te schrijven van het 
bovengenoemde rekeningnummer. De opzegtermijn van het lidmaat-
schap is drie maanden. U heeft het recht om binnen de wettelijke 
termijn terugvordering te vragen bij uw bank.

* Het Cordaresnummer invullen als u in de bouw werkt.

|  AANMELDINGSBON  |

contributie
    diensten&CNV Info: 030 75 11 007

info@cnvvakmensen.nl

CNV Info
Voor antwoord op al jouw vragen over werk, 

inkomen of het lidmaatschap van de bond, 

kun je bellen met CNV Info tussen 08.00 en 

18.00 uur.

www.cnvvakmensen.nl
Blijf op de hoogte van nieuws in jouw sector 

met de volledig nieuwe site.

CNV Werkt
Jij wilt aantrekkelijk blijven op de arbeids-

markt. CNV Werkt, hét onderhoudscontract 

voor je loopbaan is onmisbaar. Bel CNV Info 

om je aan te melden.

CNV Rechtshulp Plus Pakket
Als je een geschil hebt met je werkgever 

of in je privé-leven, kan CNV Vakmensen 

jou vertegenwoordigen. Het is onderdeel 

van jouw contributie. De bond als advocaat 

nodig? Bel CNV Info.

CNV Verzekeringen
Via de bond krijg je aantrekkelijke collec-

tieve kortingen op allerlei verzekeringen. 

CNV Vakmensen werkt hiervoor samen met 

Meeùs en CZ Zorgver zekeringen. 

Een telefoontje naar CNV Info wijst je de 

weg. Of kijk op www.meeus.com/cnv.

CNV Zelfstandigen
Als zzp’er ben je lid van CNV Vakmensen. 

Daarnaast krijg je bij CNV Zelfstandigen 

recht op een uitgebreid dienstenpakket. 

Kijk op www.cnvzelfstandigen.nl of op 

www.zelfstandigindebouw.nl voor meer 

informatie.

CNV als coach
CNV Vakmensen biedt veel workshops en 

cursussen. Kijk op www.cnvvakmensen.

nl/scholing voor een actueel aanbod of bel 

CNV Info.

CNV Belastingservice
Jouw vakbond helpt je met je belasting-

aangifte. Door het hele land zijn er in het 

voorjaar belastingzittingen.

Voordeel
Met je lidmaatschapskaart krijg je korting 

op uitstapjes en veel producten. Kijk op 

www.cnvvakmensen.nl/korting.

 Contributie 2010
per maand  |  voor nieuwe leden

€ 0,- langer dan 60 jaar lid

€ 2,- jongeren in opleiding (BBL)

€ 4,50 16 jaar en werkend

€ 6,15 17 jaar en werkend

€ 6,15 weduwe/weduwnaar met

  lidmaatschap van partner

€ 6,15 vutter of 65-plusser

€ 6,15 werkweek tot 11 uur (19-64 jaar)

€ 7,65 18 jaar en werkend

€ 7,65 Wajong-, WIA- of WW-uitkering

  en daarnaast geen werk

  (19-64 jaar)

€ 7,65 werkweek 11-20 uur (19-64 jaar)

€ 9,00 19 jaar en werkend

€ 10,50 20 jaar en werkend

€ 10,50 werkweek 21-30 uur (19-64 jaar)

€ 10,50 werkweek vanaf 30 uur (19-22 jaar)

€ 12,00 21 jaar en werkend

€ 13,50 22 jaar en werkend

€ 15,30 werkweek van meer dan 30 uur

  (23-64 jaar)

€ 16,- zelfstandige (zzp’er)

Betalen per acceptgiro kost 1 euro per maand. 

Een machtiging kost niets!

Wij kunnen uw gegevens gebruiken om u te informeren over relevante dien-

sten en activiteiten van CNV Vakmensen of van zorgvuldig geselecteerde 

samenwerkende partners. Stelt u geen prijs stelt op deze informatie? Stuur 

dan een briefje naar: CNV Vakmensen, Postbus 2525, 3500 GM Utrecht.



Speciale zomeractie
Maak kans op een mooie digitale video camera om al je 

vakantie-avonturen mee vast te leggen. Ga naar MIJN CNV 

en laat je e-mailadres achter, voor 1 augustus 2010! De 

camera wordt verloot onder de aanmelders.

e
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Korting met je ledenpas
Deze zomer met je kinderen of kleinkinderen naar Walibi, de dierentuin of toch korting op plantjes voor de tuin? 

Ga voor de actuele aanbiedingen en kortingen met uw ledenpas naar de vernieuwde site www.cnvvakmensen.nl!

>> www.cnvvakmensen.nl


