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Inhoud.

Waar oud-president Nelson Mandela in 1990 zijn toe- Op de werkvloer

spraak hield toen hij uit de gevangenis kwam, wordt op 11 “Zestien meter in de hoogwerker, daar
juni de openingswedstrijd van het WK 2010 gehouden. Het draai ik mijn hand niet meer om.” Gevel-
oude stadion is grondig verbouwd en zit vol symboliek over reiniger Douwe Plantinga werkt met zand,
voetbal en Afrika. water en beton. Hij schoolt zichzelf om van

schoonmaak naar betonspuiten. “Dat is
toch meer de bouwwereld dan de schoon-
maak. Maar ramen lappen doen we ook.”
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' Symbolisch stadion

“Het oude stadion plat gooien en een nieuwe bouwen was gemak-
kelijker geweest, maar was natuurlijk onmogelijk”, aldus Stan
Aarts, technisch manager van Soccer City. Want daar hield oud-
president Nelson Mandela in 1990 zijn toespraak toen hij uit de
gevangenis kwam. En daar won Zuid-Afrika zes jaar later de Africa
Cup of Nations. Aarts werkt voor Interbeton, een dochter van de
Nederlandse bouwer BAM, aan Soccer City in Johannesburg. Daar
wordt 11 juni de openingswedstrijd van het WK 2010 gehouden.
Ruim drieduizend werknemers hebben in minder dan drie jaar
tijd het oude stadion verbouwd tot deze kalebasvormige gigant.
Met 90.000 zitplaatsen, 195 skyboxen, 2700 mediaplaatsen, vier
televisiestudio’s en een restaurant met 300 plaatsen is het een van
de vijf grootste stadions - en kostte 350 miljoen euro.Veel arbeiders
kwamen uit de omliggende townships en kregen tijdens het werk
cursussen, bijvoorbeeld betonvlechten en metselen.

Het bouwwerk zit vol symboliek. De kalebas wordt in Afrika
gebruikt om voedsel in te bereiden en staat symbool voor de
Afrikaanse smeltpot van culturen en de Afrikaanse gastvrijheid.

De tien lijnen die door het stadion lopen, wijzen naar de andere

WK:stadions in het land. Dat zijn er eigenlijk negen, een onge-

luksgetal in sommige Afrikaanse culturen, daarom wijst een lijn
naar Berlijn, de stad waar vier jaar geleden de WK werd gehouden.
De fel oranje stoeltjes staan volgens de architect symbool voor de
ondergaande Afrikaanse zon. De Nederlanders zien het anders:
een aanmoediging tijdens de eerste wedstrijd die het Nederlandse
elftal op 14 juni tegen Denemarken speelt!

X
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Principeakkoord cao-bouw over 2011

Investeren in vakmanschap en loopbaan

Op 29 april sloot CNV Vakmensen met de werkgevers Lonen en pensioenen in de bouw
een principeakkoord over een nieuwe cao voor de bouw over Dre lptatemn vofotidiei asy(e el i L eiarC e i

" . “ 1 juli 2011, verhoogd met 0,5 t.D
2011. Onderhandelaar Gijs Lokhorst is tevreden: “Het bete- S VETHOOBCINER T, o POCEnt. 1

kent op de middellange termijn rust en duidelijkheid in de

aanvullingsrechten op pensioenen voor mensen

die worden ontslagen, worden onder voorwaar-

arbeidsvoorwaarden in een bedrijfstak die nog lang de gevol- den voortgezet. Eens per vijf jaar wordt 5 mei

gen van de crisis zal voelen.” beschouwd als een feestdag en wordt het een
vrije dag.

Wendbaar

Investeren in vakmanschap staat centraal. Daarom kunnen de komende jaren
duizenden werknemers een diploma halen dat past bij hun kennis en ervaring. OO
Met zo’'n Erkenning Verworven
Competenties (EVC) kunnen zij
verder in hun loopbaan. Ook is het

Loopbaantraject voortaan openge-

W artocatlogi-bouwiferhida

steld voor uta-werknemers, zodat
ook zij op kosten van de bedrijfstak

scholing kunnen volgen. Ten derde

Arbocatalogi voor
de bouw online

“Toch is dit geen moment om op onze
lauweren te gaan rusten”, aldus vice-voorzitter

gaat het project ‘Bouw door, Leer
verder’ in 2011 door. Dit blijft de
instroom en behoud van jongeren
in opleiding stimuleren. Volgens on-
derhandelaar Gijs Lokhorst maakt

dit pakket aan afspraken de werkne- Arend van Wijngaarden van CNV Vakmensen bij de

mers weerbaarder en wendbaarder. feestelijke lancering van de arbocatalogi voor de

bouw. “We moeten de bedrijfstak blijven stimule-

Hoge lonen

De lonen van de BBL2-leerlingen worden na het eerste half jaar verlaagd met vijf

ren om er ook echt mee te gaan werken.” Dit geldt
volgens Van Wijngaarden nadrukkelijk voor werkne-
procent. Omdat de lonen van de jongeren in de bouw uitzonderlijk hoog zijn, mers. “Ze weten misschien al veel, maar ze zullen
wel tachtig tot negentig procent boven het minimumloon, komen ze vaak moei- in de catalogi beslist nog veel meer informatie
lijk na een opleiding bij een bedrijf aan de slag. Overigens behoren de aangepaste vinden. Informatie die voor hun eigen veiligheid heel
lonen nog steeds tot de top in Nederland. belangrijk is.”

Werkgevers en werknemers hebben in samenwer-
Reistijd en overuren

Ten slotte is afgesproken om de problemen rond reistijd, overuren en arbeidstijd

king met Arbouw jarenlang aan de catalogi gewerkt.
Met de catalogi, getest door de Arbeidsinspectie,

voor uta-werknemers scherp in beeld te brengen. Daarnaast wordt gekeken hoe kunnen werkgevers en werknemers eenvoudiger
ver flexibilisering moet gaan — want wat zijn de gevolgen voor het draagvlak de juiste veiligheidsmaatregelen treffen. Sinds eind

onder de cao nu werk steeds meer wordt uitbesteed en meer zzp’ers worden inge- april zijn alle catalogi voor de bouwnijverheid te

zet? Verder wordt de pilot arbeidstijden verlengd. vinden op www.arbocatalogi-bouwnijverheid.nl.
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Proef met werktijden

In de cao voor de bouwnijverheid zijn afspraken gemaakt om te experi-
menteren met werktijden en werkvormen die meer zijn afgestemd op de behoef-
ten van werkgevers en werk-

nemers. In maart vonden Filoasindabaus n

| — e S i e

vijf wervingsbijeenkomsten
plaats voor geinteresseerde
werkgevers en werknemers.
Op 27 april bespraken cao-
partijen op een landelijke
bijeenkomst de ins en outs
van dit project. Doel is dat in
totaal 25 bedrijven deelne-
men aan vier verschillende
pilots.

Bouw riskeert tekort
aan vakkrachten

De economische crisis veroorzaakt in de
bouw een tekort aan leerwerkplekken.

De opleidingsbedrijven en samenwerkings-

verbanden kunnen hun leerlingen niet bij
bedrijven plaatsen voor een praktijkstage. Het

gevolg: de leerlingenbedrijven raken overvol
en moeten leerlingen ontslaan. Momen-
teel is er een terugloop van wel veertig

procent. Het risico: de sector heeft na de

crisis een tekort aan goed opgeleide

Li vakkrachten. Overigens “verschillen
| / ; y de cijfers per reglo“ﬂmk , aldus cao-
i onderhandelaar Gijs Lokhorst. “Maar

— { L

dit is een serieus probleem dat pas
wordt opgelost met meer werk. Nu
is er vooral veel inspiratie nodig van

de kant van de werkgevers. Ook het

systeem van anticyclisch opleiden helpt

om de gevolgen tegen te gaan.”

Gedeeltelijke doorstart
Verkerk

Een deel van de werknemers van aannemersbedrijf
Verkerk uit Zevenaar kreeg half maart alsnog goed
nieuws: VolkerWessels Noord-Oost (onderdeel
Veluwezoom) neemt een deel van het bedrijf over.
Dat betekent dat 34 werknemers hun baan behou-
den. Tachtig werknemers, de meerderheid van het
personeel, zijn wel hun baan kwijt geraakt. Samen
met het UWV bekijkt CNV Vakmensen wat de moge-
lijkheden voor hen zijn.

Kijk je ogen uit

Voor de vijfde keer organiseert Bouwend
Nederland de Dag van de Bouw. Onder
het motto ‘Kijk je ogen uit!” kun je op
zaterdag 5 juni meer dan tweehonderd
bouwprojecten in Nederland bezoeken.
Wil je weten waar je terecht kunt?

Kijk op www.dagvandebouw.nl

| 5 JUNI 2010 |
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“Als het moet, dan doe ik het. Maar helemaal op mijn gemak voel ik me niet, in

een wiebelende bak op tweeénzestig meter. Meestal is het minder hoog, en voor
zestien meter draai ik mijn hand niet meer om.” Gevelreiniger Douwe Plantinga
gaat regelmatig de hoogwerker in om gevels schoon te spuiten. “Je ziet dat we ons
langzaam ontwikkelen naar gevelrenovatie en dat is toch meer de bouwwereld
dan de schoonmaak.”
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In de begin-
tijd gingen
we op vrij-
dagavond
met de hele
club nog
een biertje
drinken.y?
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“Ik ben vooral een gevelreiniger met water. Na het

zandstralen door mijn collega’s kom ik met het water,
daarmee maken we de voegen schoon. En ramen lap-
pen doen we ook.” De veertigjarige Douwe Plantinga
werkt al twaalf jaar bij Sijtsma Groep, specialist

in gevelreiniging, gevelreparatie en betonrenova-

tie. Inmiddels heeft hij bijna alle werkzaamheden
doorlopen die er binnen het bedrijf te vinden zijn.
“Ik ben mezelf aan het omscholen van de reiniging,
schoonmaak dus, richting betonspuiten. Ons bedrijf
doet beide disciplines, maar je ziet dat we langzaam
ontwikkelen naar gevelrenovatie en dat is toch meer

de bouwwereld dan de schoonmaak.”

Pekelbaden

Zijn werkgever is gevestigd in het Friesche Zweins.
“Vroeger hadden we alleen projecten in de drie
noordelijke provincies, maar in deze slechte econo-
mische tijd werken we door het hele land. We krijgen
tot anderhalf uur reistijd vergoed. En als de projecten
verder weg zijn, blijven we daar slapen.”

Met pretoogjes vertelt hij: “Zo heb ik laatst de pekel-
baden bij Campina in Tilburg gerenoveerd. Dat is te
ver om elke avond terug te gaan naar Friesland, dan
blijf je met de ploeg twee weken in een hotel. Met

z’n vieren hebben we de boel gereinigd, in de primer
gezet en afgelakt. De randen van die bassins hebben
we opgevuld met spuitbeton. Dat vind ik mooi, zulke

opdrachten.”

Voegen bikken
Plantinga vertelt zijn verhaal in de bouwkeet die in

Steenwijk staat. Daar knappen hij en z’'n collega’s de

gevels van zo’n 87 woningen op. Boven het bulderen-
de geluid van het aggregaat — dat wordt gestart om
koffie te zetten - schroeft hij zijn volume op. “Maart
was behoorlijk koud. Normaal vriest het niet meer

zo in het voorjaar, en dan zijn er meer van dit soort
opdrachten. Maar met vorst kun je de gevels niet goed

reinigen met waterstralen. De meeste woningeigena-

Cao: geen scheve ogen

Vakmanschap voor gevel- en betonrenovatie,
straal- en vloertechniek, reiniging en kunststof-
vloeren zitten bij Sijtsma Groep onder één dak.
Gevelreiniger Douwe Plantinga: “Op dit moment
volgen we de cao in de Schoonmaakbranche,
alleen Sijtsma betaalt wel meer. Voor sommige
werknemers die meer bouwactiviteiten doen,
volgen we de bouw-cao sinds 1 januari dit jaar.
Want op de werkplek zien zij collega’s van an-
dere bedrijven en je wilt geen scheve ogen of dat
je mensen weglopen.”

Bij een bedrijf met gemengde werkzaamheden
kunnen er verschillende cao’s van kracht zijn.
Zeker weten of jouw werkgever wel de juiste cao
toepast ? Neem dan contact op met CNV Info
(030 75 11 007). Met jouw informatie gaan we na
of de cao klopt.

ren vinden dat ook geen prettig idee.”
Het bedrijf houdt goed rekening met klanten en met

werknemers. Dat bevalt Plantinga en z’'n maten. “We



—> Douwe Plantinga:
“We houden onze kop
erbij. Bewoners hebben
z0 min mogelijk last van

ons.”

|

leveren kwaliteit op de werkplek. Dat kan alleen als
de mensen tevreden zijn en dat zie je meteen terug.
Want ons bedrijf groeit nog steeds, we nemen in deze
slechte tijd nog steeds mensen aan. Dat komt omdat
we met elkaar onze kop erbij houden. Als we een
gevel zandstralen en daarna de voegen eruit bikken,
zorgen we ervoor dat de bewoners zo min mogelijk
last van ons hebben en aan het einde van een werk-
dag maken we zo goed mogelijk schoon. En onze zes
projectleiders weten die kwaliteit van werken duide-
lijk goed te verkopen.”

Bovendien heeft het bedrijf ook andere disciplines in
huis: vloeren storten, dakgoten en trespa-onderdelen
reinigen. “Dat doen we allemaal zelf. Voor de klanten

wel zo prettig.”

Verhalen over vroeger

De zorg voor de klant is duidelijk te merken. Bij het
gangetje en de gevel die de mensen van Sijtsma op dat
moment schoonstralen, hebben ze een auto bedekt
onder een grote doek. “Anders wordt die wel erg vies.”
Voor Plantinga zijn de mensen met wie hij samen-
werkt belangrijk. “Dat is altijd al zo geweest. Toen ik
hier twaalf jaar geleden begon, werkten we z’n zestie-
nen. Nu zijn we met meer dan vijftig. In de begintijd
gingen we op vrijdagavond met de hele club nog een
biertje drinken. De oude Sijtsma was er toen nog we-
kelijks bij, die kon mooie verhalen vertellen over hoe
het werk vroeger ging.” Dat is ook wat hem bindt aan
het bedrijf: “Het is hier echt een familiebedrijf. Heb ik
thuis eens een hogedrukspuit nodig, dan mag ik die
lenen. Wij helpen elkaar. Daarom vind ik het mooi

om hier te werken.”
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“Ik dacht écht dat ik dgbdging...”

Benieuwd naar zijn verhaal?

Kijk op:

www.ehbo.nl/ehboverhaal

Het Oranje Kruis

VOORDEELCOUPON

Korting geldig van 16 augustus t/m 17 december 2010. Maximaal 4 personen per
bon. Deelname rondleiding alleen na telefonische aanmelding.

royal
leerdam ™
crystal

Wereld van kristal

Bezoek de Leerdamse kristalfabriek. Laat u anderhalf uur rond-
leiden door een ervaren gids in de eeuwenoude en traditioneel
Hollandse kristalfabriek Royal Leerdam Crystal. U ziet ervaren
meesterglasblazers, slijpers en graveurs aan het werk. Ook kunt
u het glasservies voor het Koninklijk Huis bewonderen, Royal
Leerdam Crystal is niet voor niets hofleverancier. En u kunt in
de Kristalwinkel terecht voor een tastbare herinnering van uw
bezoek.

Rondleiding inclusief koffie of thee: € 8,50 per persoon. Levert
u bij de rondleiding deze bon in, dan krijgt u een set Leerdamse
glazen t.w.v. € 5,- cadeaul!

Korting geldig van 16 augustus t/m 17 december 2010. Maximaal
4 personen per bon. Deelname rondleiding alleen na telefoni-
sche aanmelding.

Royal Leerdam Crystal
Lingedijk 8, 4142 LD Leerdam, tel. 0345 63 65 45
www.royalleerdamcrystal.nl
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Vragen over je werk, je cao, actuele ontwikkelingen en de
service die de bond biedt: speciaal voor jouw vragen is er
CNV Info. Onze medewerkers zijn telefonisch bereikbaar op
werkdagen, van 8.00 tot 18.00 uur op 030 75 11 007. Je kunt
je vraag ook stellen via www.cnvvakmensen.nl/cnvinfo. Je
krijgt binnen twee dagen antwoord.

, ' VRAAG Ik ben ziek en volgens de arboarts

kan ik weer meer uren gaan werken. De

werkgever heeft mij dan ook opgeroepen

[ | om dat te doen. Maar dat kan ik nog hele-
maal niet aan. Wat moet ik nu doen?

ANTWOORD Wanneer je met de werkgever

van mening verschilt over wat jij aan kunt

aan werkzaamheden, dan kun je een second

VRAAG Mag ik een dag vrij om straks een WK-wedstrijd te
zien (of juist erna)? -

ANTWOORD Je hebt geen recht op verlof om een voetbalwed-
strijd te volgen. Als je daarvoor vrij wilt hebben, dan kun je
natuurlijk wel een vrije dag opnemen. Dit moet dan uiter-
aard in overleg met jouw werkgever. Dus ook voor belangrijke
wedstrijden geldt: vraag een verlofdag aan via de gebruikelijke

manier.

opinion aanvragen bij het UWV. Je wordt dan
gekeurd door een verzekeringsarts of arbeids-
deskundige van het UWV. Als lid van CNV

Vakmensen kun je ondersteuning krijgen wan-
neer je die aanvraag voor een nadere beoorde-

ling wilt indienen.

ANTWOORD Ja, het is mogelijk om een vertrouwenspersoon van
het CNV mee te nemen naar de keuring bij het UWV. Zodra je

de oproep van het UWV hebt ontvangen, kun je contact opne-
men met CNV Info. Zij noteren jouw gegevens en informeren je
verder. Daarna zal één van de vertrouwenspersonen contact met

je opnemen.

VRAAG Ik heb schoolgaande kinderen. Daarom heb ik
bij de werkgever vakantie aangevraagd in de schoolva-
kantie. Mag hij dat weigeren?
ANTWOORD De werkgever mag een vakantieaanvraag al-
leen weigeren als er gewichtige redenen zijn. Voorbeelden
van gewichtige redenen zijn drukte, geen vervanging en
al eerder toegekende vakantie aan collega’s. Dat je school-
gaande kinderen hebt, geeft je echter niet automatisch het
recht om in de schoolvakanties vrij te krijgen. Overigens

zullen collega’s zonder (thuiswonende) kinderen het lang

tie opneemt. Dan kunnen zij in het rustige voor- of najaar.

niet altijd erg vinden dat jij in die superdrukte jouw vakan-
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CNV Vakmensen pleit voor 5x beter

Onder werktijd en daarbuiten.
G

Werkrecht: eerst werk voor mensen die
langs de kant staan en nog geen 65 jaar zijn.
Een waardevaste AOW voor mensen met
een laag inkomen.

Keuzevrijheid: werknemers moeten zelf
kunnen bepalen wanneer zij stoppen met
werken.

Heb je 45 jaar gewerkt, dan heb je recht op
een volledige AOW-uitkering.

Het kabinet moet niet ingrijpen in pensi-
oenen - die blijven de verantwoordelijk-

heid van werkgevers en vakbonden.

— Rajish Sagoenie: “Als je stopt met werken, wil je wel dat een

pensioenfonds je kan betalen.”

Lang leve je pensioen?

“Vroeger brachten vijf werkenden AOW-geld op voor één gepen-
sioneerde, nu moeten twee of drie mensen dat doen.” Zeker nu
de verkiezingen in aantocht zijn, is over de AOW en aanvullende
pensioenen het laatste woord nog niet gezegd. De rekenaars
daarachter zijn de actuarissen. Rajish Sagoenie is zo'n actuaris
en voorzitter van de beroepsvereniging van actuarissen. “Als je
straks stopt met werken en nog vijftien, twintig jaar van je pensi-
oen wilt genieten, wil je natuurlijk wél dat een pensioenfonds dat
kan betalen.”

Wat zijn nu de problemen? Ten eerste moeten de AOW en de
aanvullende pensioenen meegroeien met inflatie en prijsverho-
gingen. Sagoenie: “Draai je het om, als je dus die pensioenbe-
dragen tien jaar niet laat meegroeien, dan is de koopkracht over
tien jaar ongeveer 20 procent minder.”

Ten tweede moeten er genoeg werkenden overblijven om de uit-

kering van de AOW-gepensioneerden te kunnen blijven betalen.

28] VAKM | 02-2010

“Doordat we langer leven en doordat er meer gepensioneer-
den zijn, betekent dat werkenden meer AOW-premie moeten
betalen.” Ten derde moeten de pensioenfondsen genoeg geld in
huis hebben om de uitkeringen te kunnen betalen. “De overheid
wil dat die fondsen nu meer buffers aanhouden. En juist door de
economische crisis zijn de buffers bij sommige pensioenfondsen
een stuk minder geworden.”

Wat betekent dat voor een 42-jarige schoonmaker of metselaar?
“Eris niet één antwoord te geven. Misschien meer premie be-
talen of een lager pensioen. Veel politieke partijen zeggen ook:
werk maar langer door.”

Hoe wordt je pensioen berekend? Hoe speelt de levensverwachting
van de Nederlander daarin een rol? Wat dat betekent voor je porte-
monnee? Dat lees je in de volgende Vak M.

- fotografie Ad Bogaard



>> Als alle ouderen morgen
stoppen met mantelzorg,
heeft de samenleving een
enorm probleem <<

Zestig jaar en ouder

“We worden gezien als een kostenpost.” “De
maatschappij is ingericht op jonge mensen.” “Er
wordt weinig gebruikt gemaakt van onze kennis
en ervaring.” Dit zijn enkele van de antwoorden
op de enquéte die CNV Vakmensen hield onder
1.400 leden van zestig jaar en ouder. Ruim 60
procent vindt dat ouderen onvoldoende waar-
dering krijgen. Nu krijgen vooral de problemen
van de vergrijzing nadruk, in de AOW-discussie
en bezuinigingsvoorstellen. Dat schetst een
negatief beeld van ouderen. Onterecht. Want
als alle ouderen morgen zouden stoppen met
hun vrijwilligerswerk en mantelzorg, heeft de

samenleving een enorm probleem.

et

“Ben je in het verleden gepest
op je werk, dan kan je daar nog
lang last van hebben. Ook als de
pesterijen stoppen, of je werkt al
bij een ander bedrijf.” Hanneke

Smits, beleidsmedewerker bij

e

Universiteit Twente en CNV Vakmensen
onderzoeken effecten pesten

Jaren later

CNV Vakmensen, was betrokken
bij het onderzoek waarin de bond
samen met de Universiteit Twente
de effecten van pesten onder de
loep nam. In het onderzoek zijn
971 werknemers en 238 leiding-
gevenden ondervraagd. Zeventien
procent van de ondervraagde
werknemers zegt momenteel last
te hebben van pesterij op het werk.

Nog eens zeventien procent van de

werknemers zegt in het verleden

gepest te zijn.

“Pestgedrag houdt gemiddeld vier jaar aan. Gepeste werknemers zijn vaak minder
productief. Ze nemen bijvoorbeeld langere pauzes of werken minder hard”, aldus
Hanneke Smits. Jaap Jongejan, voorzitter van CNV Vakmensen: “Bijna één op de
drie werknemers heeft dus wel eens te maken gehad met pesterijen op het werk.
Dat is echt veel. Ongelukkig zijn op je werk is vreselijk, want je brengt er veel tijd
door.” Begin mei was het onderzoek onderwerp bij BNR Nieuwsradio en Goede-
morgen Nederland.

De omvang van de pesterijen en de gevolgen op langere termijn is voor de bond
reden om bij werkgevers er nog meer aandacht voor te vragen. Jongejan: “Be-
spreekbaar maken is hard nodig, in functioneringsgesprekken en op afdelingsver-
gaderingen. Net als de pesters aanspreken. Want gelukkige, gezonde werknemers

- fotografie Bas de Meijer

zijn essentieel voor een succesvol bedrijf
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Blijven leren

Voor een loopbaan die bij je past, is het slim om je te blijven ontwikkelen.
Aankomende cursussen: Daarom kun je bij ons terecht voor een uitgebreid cursusprogramma. Leden

van CNV Vakmensen hoeven daar dit jaar niets voor te betalen.
Netwerken

23 juni in Nieuwegein
Leren onderhandelen
25 juni en 2 juli in Eindhoven

Netwerken
Oud-collega’s, kerkgenoten, de vrienden van je vrienden: iedereen heeft een

netwerk. Hoe maak je hiervan het beste gebruik? Voor inspiratie, eventueel een
andere baan, ideeén voor een opleiding. In de workshop Netwerken leer je ge-
sprekken voor te bereiden en te voeren. De workshop duurt een dag.

Onderhandelen

Je wilt goede arbeidsvoorwaarden en salaris dat past bij je ervaring en vak-
manschap. Vaak moet je daarover onderhandelen met een werkgever of PZ-
functionaris. Handig om zo'n onderhandelingsgesprek te oefenen. In de cursus
Onderhandelen krijg je daar volop de kans voor. De cursus duurt twee dagen of

vijf avonden.

Leren netwerken of onderhandelen? Interesse in een andere cursus?

Kijk voor locaties, data en het cursusaanbod op www.cnv.nl.

De weg wijzen

“Als iemand 't niet meer weet, komen ze bij mij,
tot de leiding aan toe. |k ken de cao als mijn
broekzak.” Willem Verkerk (58, op de foto in
het midden) is al vijfendertig jaar buschauffeur,
en collega’s weten hem te vinden. “Laatst nog
een chauffeur, die was betrokken geweest bij
een ernstig ongeval en wist niet meer wat-ie
moest doen. Ons bedrijf, Connexxion, heeft geen
eigen advocaten meer. Dus ik stapte voor hem
naar de bond. Maar ook als iemand geen lid is
- voor mij maakt dat niet uit - dan weet ik vaak

wel de weg.”
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Voetenwerk

“Het is een heel precies vak. Je moet goed kunnen
tekenen, met je handen kunnen werken. En je werkt
met mensen, je moet soms moeilijke gesprekken
voeren.” Harold van Wessel is orthopedisch schoen-
maker en maakt vooral schoenen voor reumatici en
diabetici. “Mijn vader was schoenreparateur. ‘Waarom
word je geen orthopedisch schoenmaker?’ zeiden
m’n ouders. Alleen was ik nog te jong toen ik van de
lagere school kwam om bij het leerlingenwezen die
opleiding te volgen. Dat werd dus eerst elektrotech-
niek, maar inmiddels zit ik 22 jaar in het orthopedi-
sche schoenenvak.”

Binnenzool, voetbed, versteviging, rubberlaagjes,
leer, sluiting: elke schoen wordt zorgvuldig met de

hand in elkaar gezet. Harold werkt bij Buchrnhornen
in Eindhoven, een bedrijf met zo’n honderd man
personeel.

“Natuurlijk hebben we moderne machines om te
schuren, te slijpen en te snijden. Maar je maakt de
schoenen altijd voor die ene klant. Die het bovendien
altijd voor ’t zeggen heeft, je bent immers baas over je
eigen lichaam. Neem een pijnlijke enkel. Je doet een
voorstel, een hoge schoen met steun rondom. ‘Nee’
was laatst het antwoord, ‘doe maar laag, dan loop ik
maar met pijn.’ Dat is ook een van de mooie dingen:
zoveel verschillende mensen, uit alle lagen van de
bevolking, met hun eigen wensen, problemen en

ideeén. En daar maak ik de passende schoenen bij.”

VAKM | 02-2010
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Sllda |te|t, pesnlljke verantwoor del.|Jk EId E ka sen ziet het CNV g aag te Ug | de

ijw verkiezingsprogramma’s van politieke partijen. Lees hier de belangrijkste thema’s over werk en inkomen: wat wil het Wwwwwﬁw
CNV en wat willen de politieke partijen? Het volledige politieke manifest van het CNV vind je op www.cnv.nl.

Standpunten CNV Vakmensen PvdA CDA D66

AOW en pensioen

Lonen en inkomen
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Vergelijk de programma’s.
G i

GroenLinks SP ChristenUnie PVV VVD

icht is niet volledig. Wie meer wil weten, leest het betreffende partijprogramma.
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Zes kwesties voor
: Elco Brinkman en

“Mensen kunnen best langer doorwerken. En als ouderen iets minder produc-
tief worden, dan mogen ze ook iets minder verdienen” zegt de voorzitter van
Bouwend Nederland. “Het is nooit bewezen dat ouderen minder productief
worden. Het is onzin om hen minder salaris te geven” reageert de voorzitter van
CNV Vakmensen. De heren treffen elkaar begin april en nemen de crisis door,
vrijheid voor werknemers en de rol van de vakbond anno 2010.

Crisis >> “Ineens besefte ik weer hoe

afhankelijk je bent van de samenleving.”

De crisis laat volgens Brinkman zien hoe {4
kwetsbaar de bouwsector is. “Onzeker-
heid heeft meteen z’'n weerslag op die
sector. Tel de verkiezingen daarbij op, een
spannende tijd. Ik heb een unheimisch
gevoel over wat er gaat gebeuren, waar we voor
kiezen, wat de effecten zijn voor de bouw.”
Jongejan steekt zijn ergernis over de ambtelijke
werkgroepen die april met de bezuinigingsmoge- 6
lijkheden kwamen, niet onder stoelen of banken: @
“Hagel die over iedereen wordt uitgeschoten, zon-
der toekomstvisie. Mensen worden bang gemaakt,
terwijl het slechts ideeén zijn. Met een demissio-

nair kabinet vallen er toch geen besluiten.”

Door de crisis hebben 16.000 mensen in
de bouwsector hun baan verloren. Dankzij de Crisis- en her-
stelwet die de Eerste Kamer eind maart goedkeurde, gaan

grote bouwprojecten nu versneld van start. Dat is mooi,

toch ergert Brinkman zich aan Nederlandse politici: “Crisis-
en herstelwet, deeltijd-WW, prima maatregelen om bedrijven door deze tijd te
loodsen. Maar de politiek richt de blik veel te veel op de Haagse vierkante meter,

terwijl onze economie zo athankelijk is van wat er in het buitenland gebeurt.

- door Marjolein Hammink - fotografie Sjoerd van der Hucht

Ontwikkelingen in Europa of China hebben een enorme invloed.”
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Jaap Jongejan

Investeren >> Investeren is het toverwoord voor Brinkman.
“Kijk, uiteindelijk heeft slechts 6 procent van de mensen zijn baan
verloren door de crisis. Vreselijk voor hen, maar de overige 94
procent heeft nog werk. En als mensen investeren, een huis kopen
of verbouwen, dan bloeit de economie vanzelf op. Je huis duurzaam
maken, beter isoleren kost misschien geld, maar levert je op de lan-
gere termijn ook geld op. We hebben in Nederland 7 miljoen huizen. Renoveren
we elk jaar 1 procent, dan hebben we voor een eeuw werk. Dan heb ik het nog

niet over bedrijven, wegen, enzovoorts.”

Op Vak M TV zijn de heren in gesprek.

Kijk op www.cnvvakmensen.nl/vakm

Opleiden >> Brinkman: “Gelukkig zit belangstelling voor technische vakken in de lift. En we
moeten in Nederland echt meer investeren in kennis en onderwijs op alle niveau’s. Soms schrik
ik van het niveau waarmee jongeren de arbeidsmarkt op gaan, zonder basiskennis. Dan wordt

wel van werkgevers verwacht dat zij continu bijscholen, dat gaat mij soms te ver.” Jongejan:

Jongejan:
“Ik pleit voor betere cao-afspraken
in de bouw, voor mensen met een
arbeidshandicap en Wajongers. Zij
krijgen echt te weinig kansen op de
bouwplaats.” Brinkman reageert: “De
bouwplaats is een stressvolle plek, daar kan het
lastig zijn voor mensen met een handicap. Natuur-
lijk moet je kijken of zij administratie of productie
kunnen doen in sectoren die met de bouw te maken
hebben. Wat mij betreft kunnen mensen ook best
langer doorwerken. En als ouderen iets minder pro-
ductief worden, dan mogen ze iets minder verdie-
nen.” Dat schiet Jongejan in het verkeerde keelgat:
“Onzin om hen minder salaris te geven. Het is nooit
bewezen dat ouderen minder productief worden.
Dat wil ik ook echt bestrijden. Wel zie je ouderen
slechter scoren op opleidingen. Dat vraagt investe-

ren, door werkgevers en werknemers.”

“Goed middelbaar en hoger onderwijs is belangrijk, zeker. Maar CNV Vakmensen gelooft ook in
een leven lang leren. Techniek en communicatie veranderen snel, daar moeten werknemers in mee-
gaan. Ze moeten interessant blijven voor hun werkgever, voor de arbeidsmarkt. En ja, dat is ook een verant-

woordeljjkheid voor de werkgever, om te blijven investeren in zijn mensen.”

“Mensen kiezen nu voor solidariteit, vakbonden horen daarbij. De kunst is om
meer op individuele behoeften van werknemers in te spelen. Dat moeten vakbonden doen, en
wij als werkgevers ook.” Brinkman is enthousiast over een proefproject in de bouw waarbij de
ploegen zelf afspraken maken over werktijden: “Het maakt niet zoveel uit wanneer het werk
wordt gedaan, als het maar wordt gedaan. Krijgen mensen meer te zeggen over hun werk-
tijden, dan heb je tevreden, hardwerkende werknemers die ook op zaterdag naar de voet-
balclub kunnen.” Jongejan: “Dat vinden wij nou ook belangrijk. Werk en privé lopen
steeds meer in elkaar over. Veel mensen vinden het helemaal niet erg om thuis wat te
doen voor hun werkgever. Maar dan moet diezelfde werkgever niet moeilijk doen als
iemand een keer eerder weggaat omdat ‘ie thuis een ziek kind heeft.” Brinkman: “De
andere kant van de medaille is dat een opdrachtgever het werk binnen een maand
af wil hebben. Dan weet je als aannemer dat je mensen dus letterlijk dag en nacht

moeten werken. En in de huidige markt zeg je sneller ja tegen zulke voorwaarden.”
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Van links naar rechts:

1 weerkundige — 9 televisiezender — 10 vloeistof — 11 nieuwe CNV-voor-

zitter (achternaam) — 13 verzoek — 15 oppakken — 17 hellinkje —

18 science-fiction klassieker — 19 edelgas - 21 soortelijk gewicht (afk.)

- 22 ... Quichot - 23 Frans voegwoord - 25 verschoppeling — 27 Duits

voorzetsel — 28 behoorlijk — 30 Grieks eiland - 32 bloem — 33 oproer

(Engels) - 34 terreurbeweging — 36 onvoltooid tegenwoordige tijd (afk.)

- 37 doodmoe.

Van boven naar beneden:

1 inschattingsfout - 2 reisje — 3 ontstoken wondvocht - 4 afstand van de

nulmeridiaan in oostelijke richting (afk.) — 5 rund — 6 vader van Lea en
Rachel - 7 automerk - 8 vrolijk - 12 zonder glans - 14 voegwoord - 16 be-

kende tennisser (achternaam) — 17 bitter drankje — 20 schraal — 24 insekt

- 25 smeersel — 26 hoofdslagader — 27 vliegende schotel — 29 aaseter —

31 ... Verdonk - 35 krant - 36 soort medezeggenschapsorgaan (afk.).

052010

Prijzen

>> Hoofdprijs Weekend of midweek bij Landal GreenParks ter

17 34 1 24 25

32

36

waarde van € 350,- in een vier- of zespersoons bungalow!*

Eén woord - twee betekenissen

1 gevonden - juist; 2 in model knippen - licht trainen; 3
vertrouwen - voorschot; 4 vermenigvuldigen - zich aan
een verplichting onttrekken; 5 lettersoort — steen; 6 een

aanval keren - hard studeren; 7 paddestoelen — kletsen

Diagonaal: tochten - reizen

0582010
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>> 2et/m 5e prijs cadeaubon van 25 euro
Stuur het sleutelwoord van de kruiswoordpuzzel véér 10 juni 2010

naar: CNV Vakmensen, t.a.v. puzzelredactie, Postbus 2525,
3500 GM Utrecht. Of mail naar: puzzelldcnvvakmensen.nl

_—T -

1255831

GreenParks

Uitslag puzzel VAK M nummer 1

De juiste oplossing was: ingenieur. De hoofdprijs - een TomTom
navigatiesysteem - gaat naar: Lisanne Peters (Menaldum).

Winnaars van een cadeaubon van 25 euro zijn: W.J. Roubos (Dordrecht),
A. Bal (Oosterland), J. Hoekstra (Zwaagwesteinde], A. Mafait (Kortenhoef].

Geen TomTom gewonnen?
Kijk voor de CNV-ledenactie op www.tomtom.com/cnv

* U kunt een keuze maken uit alle aankomstdata tot 30 juni

2011 m.u.v. schoolvakanties- en feestdagenperioden.
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Maatschappelijke zaken |

Lekker soepje

Tassen, wegwerpflessen, teenslippers, ballonnen, rietjes:
in zee ligt een gigantisch kerkhof van kunststof. Een brij van
plastic afval draait in grote cirkels rond op de Stille Oceaan.
Niemand die het opruimt. Te ingewikkeld, te duur. En als we
niet oppassen, komt er alleen maar rommel bij.

[ Lecs verdor 8
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Maatschappelijke zaken

€€t stenen tijdperk eindigde
niet omdat de stenen op wa-
ren. Zo eindigt het olietijdperk
ook niet omdat de olie op is.
Maar omdat het beter kan.??

Zeezeiler Charles Moore ontdekte het bestaan van de
‘plastic soep’ als eerste. Tijdens een zeiltocht in 1997,
ver weg van de bewoonde wereld, zag hij elke dag
plastic afval langs zijn schip drijven. Tassen, weg-
werpflessen, teenslippers, ballonnen, rietjes. Moore
bleek zich te bevinden in een gigantisch kerkhof van
kunststof middenin de oceaan, gevangen in een grote
draaikolk.

Gealarmeerde milieuorganisaties ontdekten dat de
dobberende vuilnisbelt zo groot was als Spanje, Portu-
gal en Frankrijk bij elkaar. Schattingen nu gaan zelfs
uit van een gebied van twee keer de oppervlakte van
Amerika. Het meeste plastic afval (80 tot 90 procent)
komt van de kust. De rest is afkomstig van de plezier-

vaart of van overboord geslagen zeecontainers.

Koffiefilter

“Bij die plastic soep moet je niet denken aan een dik-
ke brij, waar je doorheen moet ploegen om de oceaan
over te steken”, verduidelijkt zeeonderzoeker Herman
Ridderinkhof aan boord van de Beagle, de clipper die
in navolging van Darwin de wereldzeeén doorkruist.
“Wel vinden we overal, in de bovenste tien centimeter
zeewater, hele kleine stukjes plastic.”

Opruimen die rommel, zou je zeggen. Maar zo simpel
is het niet, zegt Jesse Goossens in NRK Netwerk, het

lijfblad van de Nederlandse rubber-, lijm- en kunst-

stofindustrie. Goossens schreef Plastic Soep, een boek

over de drijvende afvalberg. “Het meeste materiaal

Vijfhonderd jaar wegwerpen ‘De mensen beginnen te valt uiteen in minuscuul kleine deeltjes die niet op te
beseffen dat het niet zinnig is een kwartier lang een wegwerpbekertje te ruimen zijn. Tenzij we de hele oceaan door een koffie-
gebruiken dat is gemaakt uit aardolie, die er zeventig miljoen jaar over filter halen, maar dan is ook alle leven eruit verdwe-
doet om te ontstaan. En om vervolgens dat bekertje voor de komende nen.” Onbegonnen werk dus om de oceaan schoon
vijfhonderd jaar naar de vuilstort te sturen.” te maken. “Misschien kan de vier procent die drijft,
Frederic Scheer, directeur van Cereplast, producent van afbreekbaar plastic. worden opgeruimd. Maar niemand voelt zich daar

verantwoordelijk voor, dus niemand gaat dat doen.
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Wat we wél kunnen en moeten doen, is die afvalberg

niet groter maken.”

Stormvogels

Hoe hard dat nodig is, blijkt ook uit onderzoek
dichter bjj huis. Het Wageningse instituut Imares
analyseert al decennia de maaginhoud van op de
Nederlandse kust aangespoelde stormvogels. Deze
vogels leven en eten op zee en pikken ook regelmatig
zwerfafval op dat ze aanzien voor voedsel. Omdat het
onverteerbare plastic in de maag achterblijft, zijn de
vogels een goede graadmeter voor de vervuiling van
het zeewater. Vrolijk worden ze er bij Imares niet van.
Bij 95 procent van de vogels zit plastic in hun maag,
gemiddeld dertig stukjes.

Als opruimen geen optie is, dan moet de bron worden
aangepakt. “We moeten ervoor zorgen dat er min-

der plastic in zee terechtkomt”, zegt wetenschapper
Wubbo Ockels. Op zoek naar originele ideeén bedacht
hij een wedstrijd, de Wubbo Ockels Plastic Challenge.
Het winnende idee van Helen Grives maakte hij op 22
april bekend: een plastic versnipperaar. De versnippe-
raar, bedoeld voor consumenten en bedrijven, hakselt
plastic afval in kleine stukjes, waardoor het minder

volume inneemt en dus makkelijker is in te zamelen.

Dashboards

Een combinatie van regelgeving én bewustwording
moet de afvalberg in zee niet groter maken. Concreet
voorbeeld in Nederland is de scheiding van plastic af-
val, wat alle gemeenten sinds 1 januari moeten doen.
Hoe ze dat doen, bepalen de gemeenten zelf: schei-
ding door de burger of door de afvalverwerker. De
meeste gemeenten laten de burger dit klusje opknap-
pen; de oranje plastic hero kent inmiddels vrijwel

iedereen. Voordeel is dat het plastic een tweede leven

kan krijgen: als verpakking, fleecekleding, autodash-
boards, speelgoed en tennisballen. Doel van de Plastic
Hero-campagne is om eind 2012 in totaal 42 procent

van al het Nederlandse afval te recylen.

Plastic uit planten

Nog beter is om helemaal over te stappen op afbreek-
baar plastic, gemaakt van plantaardig materiaal. Bij-
voorbeeld van mais, tarwe of tapiocawortels. Innovatie-
ve bedrijven, waaronder het Nederlandse Purac, boekten
daar de afgelopen jaren zichtbare resultaten mee.

In een televisieuitzending wierp professor Rudy Rab-
binge, hoogleraar duurzame ontwikkeling in Wage-
ningen, een hoopvolle blik vooruit. “Op dit moment
zijn bijna alle producten gebaseerd op producten uit
de petrochemische industrie. Dat gaat veranderen.
Omdat we van planten op een veel effectievere en
efficiéntere manier producten kunnen maken. We
gebruiken de plant dus als een ‘fabriek’, voor smaak-
stoffen, geurstoffen, grondstoffen.”

De zogeheten bioplastics hebben volgens Rabbinge
een grote toekomst. “Het stenen tijdperk eindigde
niet omdat de stenen op waren. Zo eindigt het olie-
tijdperk ook niet omdat de olie op is, maar omdat het

gewoon beter en efficiénter kan.”

Hoe ben jij? Doe de test op
www.chvvakmensen.nl/vakm

is alleen
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€€pat plastic
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Bond Op pad.

Advies nodig? Onder Dezelfde Paraplu

Regels rond ontslag en ziekte, cao’s, scholing: vra- Voor senioren organiseert het CNV speciale bijeenkomsten onder de noemer
gen hierover kun je stellen aan de vakbondsadviseur ‘Onder Dezelfde Paraplu’. Daarin krijgen de senioren informatie over actuele
van CNV Vakmensen. Die adviseurs zijn kaderleden kwesties zoals veranderingen in de belastingen, in de zorg en andere kwesties
van de vakbond die jou persoonlijk antwoord geven in de komende jaren die 65-plussers aangaan. De plaatsen van de najaarsbij-
op vragen rondom je werk en je inkomen. Wil je eenkomsten 2010 zijn al bekend. In september krijgt u meer informatie over het
weten wie de vakbondsadviseur in jouw regio is? programma, locatie en de wijze van aanmelding. Alle bijeenkomsten beginnen
Kijk op www.cnvwakmensen.nl en ga naar leden- om 13.45 uur en eindigen om 16.00 uur.
voordeel. In het rijtje met belangrijkste diensten
en kortingen klik je op persoonlijke hulp. Heb je je 14 okt Zuidlaren 28 okt Winterswijk 11 nov Helmond
vakbondsadviseur gevonden? Dan kun je met hem 19 okt Kapelle-Bieze- 2 nov Twello 17 nov Hoofddorp
of haar een afspraak maken voor een persoontlijk linge 3 nov Utrecht 18 nov Elst
gesprek. 20 okt Alkmaar 4 nov Joure 24 nov Gouda

21 okt Geleen 10 nov Hoogeveen 25 nov Dronten

26 okt Wierden 10 nov Tilburg

Stagezaken

Volg je zelf een stage? Of heb je
stagelopende kinderen? In de
Stagekrant is alles te vinden
over contracten, regels, rech-
ten, do’s and don’ts... Met deze
krant bereid je je stage goed
voor!
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De adviseur

“De bestuursplatforms organiseren
activiteiten waar de leden behoefte
aan hebben. Zo versterken ze de band
met de bond. Als de leden van een
platform meer behoefte hebben aan
een lezing over bijvoorbeeld veiligheid
op het werk organiseren ze zoiets; is
er vraag naar een gezellig sportevene-
ment, dan zetten ze dat op touw.”

Marjolein van Lonkhuizen
adviseur vrijwilligerswerk bij CNV Vakmensen

Hoe zit dat ook alweer?

CNV Vakmensen telt 26 vakgroepen,
geleid door besturen. Elk bestuur is
vertegenwoordigd in de bondsraad
het ‘parlement’ van CNV Vakmen-
sen. Zo heeft elke sector invloed in
de bondsraad.

Wat gebeurt er in jouw regio?

Een fietstocht, een discussie-avond, voorlichting
over arboregels... wil je weten wat er in jouw regio
gebeurt? In bestuursplatforms zijn actieve kader-
leden verenigd, en geregeld organiseren zij een
activiteit. Er zijn 23 bestuursplatforms door heel Ne-
derland, van Groningen tot Zeeland. Neem contact
op met CNV Info 030 75 11 007, de medewerkers
brengen je in contact met de juiste mensen.

De stem van ouderen

De bond is er ook voor leden die de pensioenleef-
tijd hebben bereikt - zij blijven een stemhouden in
de bond. Daarom kent CNV Vakmensen een Se-
niorenraad, een groep ouderen die actief meedenkt
en advies geeft. Ben je gepensioneerd, en wil jehier
meer over weten? Bel met de contacpersoon Dirk
Guichelaar, tel: 06 153008 68
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ADVERTENTIE THUILELEUEUELEERERETEN T

VERZEKERINGEMN

Bespaart u al
meer dan € 100 op
uw verzekeringen?

CENT OP U

4R\
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Stap nu over en
profiteer van onze
CNV ledenkorting!

Als CNV lid bent u witgebreid en
met san goede dekking woor ean

SCHErpe Drijs via ons verzekend

Het spaciala TNV varzekarings-
pakket omval de volgends

prive verzekeningean:

verzekering CHNV korting
auto 0%
aansprakelijkheid 15%
inboadel 15%
kestbaarheden 15%
ongeavallan 15%
opsial 15%
reis 15%

Hier bovencp ontvangt u ook nog
eens pakkelkorting: hoe meer verzeke-
rirgen In het pakkel, des te hoger uw

korting. Deze kan oplopen tot 10%

U bespaart dus al gaunw

meer dan € 100 per jaar!

Maak ook goebruik van ons aanbod!
Bal ons op werkdagen van 8.30-
17.30 wur; 0900 - 350 3500 of kik op

WW, MBEUS. COM/any,

www.meeus.com/cnv




CNV Info: 030 75 11 007 *
infoldcnvvakmensen.nl '
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CNV Info
Voor antwoord op al jouw vragen over werk,
inkomen of het lidmaatschap van de bond,
kun je bellen met CNV Info tussen 08.00 en
18.00 uur via 030 75 11 007.

www.cnvvakmensen.nl
Blijf op de hoogte van nieuws in jouw sector
met de volledig nieuwe site.

CNV Werkt
Jij wilt aantrekkelijk blijven op de arbeids-
markt. CNV Werkt, hét onderhoudscontract
voor je loopbaan, is onmisbaar. Bel CNV
Info om je aan te melden.

CNV Rechtshulp Plus Pakket
Als je een geschil hebt met je werkgever
of in je privéleven, kan CNV Vakmensen
jou vertegenwoordigen. Het is onderdeel
van jouw contributie. De bond als advocaat
nodig? Bel CNV Info.

| AANMELDINGSBON |

Naam
Voorletters M/V
Geboortedatum Nationaliteit
Adres

Postcode

Woonplaats

Telefoonnummer

E-mailadres

Werkzaam bij

Adres

Postcode/Woonplaats

Telefoon

Was u al eens lid van een bond?

Zo ja, welke?

In de periode van tot

Lidmaatschapsnummer

CNV Verzekeringen
Via de bond krijg je aantrekkelijke collec-
tieve kortingen op allerlei verzekeringen.
CNV Vakmensen werkt hiervoor samen
met Meeus en CZ Zorgverzekeringen.
Een telefoontje en CNV Info wijst je de

weg. Of kijk op www.meeus.com/cnv.

CNV Zelfstandigen
Als zzp’er ben je lid van CNV Vakmensen.
Daarnaast krijg je bij CNV Zelfstandigen
recht op een uitgebreid dienstenpakket.
Kijk op www.cnvzelfstandigen.nl of op
www.zelfstandigindebouw.nl voor meer
informatie.

CNV als coach
CNV Vakmensen biedt veel workshops,
cursussen en training. Kijk op www.cnv-
vakmensen.nl/scholing voor een actueel
aanbod of bel CNV Info.

Ingangsdatum lidmaatschap
Rekeningnummer

Handtekening

Ondergetekende geeft toestemming om de contributie van CNV Vak-
mensen per d maand / Q kwartaal / Q half jaar af te schrijven van het
bovengenoemde rekeningnummer. De opzegtermijn van het lidmaat-
schap is drie maanden. U heeft het recht om binnen de wettelijke
termijn terugvordering te vragen bij uw bank.

*Het Cordaresnummer invullen als u in de bouw werkt.

Cordaresnummer®
Burgerservicenummer
Bedrijfstak

Werktijd per week

BBD25VAKM2010

Dit lid is opgegeven door
Naam

Adres
Postcode/Woonplaats

Lidmaatschapsnummer

Retouradres: CNV Vakmensen, antwoordnummer 4308, 3500 VE Utrecht (een postzegel is niet nodig)

CNV Belastingservice

Jouw vakbond helpt je met je belasting-

aangifte. Door het hele land zijn er in het

voorjaar belastingzittingen.

Voordeel

Met je lidmaatschapskaart krijg je korting

op uitstapjes en veel producten. Kijk op

www.cnvvakmensen.nl/korting.

Contributie 2010

per maand | voor nieuwe leden

0,- langer dan 60 jaar lid

2,- jongeren in opleiding (BBL)
4,50
6,15
6,15

16 jaar en werkend

17 jaar en werkend

weduwe/weduwnaar met
lidmaatschap van partner
6,15
6,15
7,65
7,65

vutter of 65-plusser

werkweek tot 11 uur (19-64 jaar)
18 jaar en werkend

Wajong-, WIA- of WW-uitkering
en daarnaast geen werk

(19-64 jaar)

werkweek 11-20 uur (19-64 jaar)
19 jaar en werkend

20 jaar en werkend

werkweek 21-30 uur (19-64 jaar)
werkweek vanaf 30 uur (19-22 jaar)
21 jaar en werkend

22 jaar en werkend

werkweek van meer dan 30 uur
(23-64 jaar)

16,- zelfstandige (zzp'er)

Betalen per acceptgiro kost 1 euro per maand.

Een machtiging kost niets!

Wij kunnen uw gegevens gebruiken om u te informeren over relevante dien-

sten en activiteiten van CNV Vakmensen of van zorgvuldig geselecteerde

samenwerkende partners. Stelt u geen prijs stelt op deze informatie? Stuur
dan een briefje naar: CNV Vakmensen, Postbus 2525, 3500 GM Utrecht.




Wij zijn actief in de volgende sectoren: - Ambulance ; - Beroepsgoederenvervoer ; - Bouwnijverheid ; - Brood en zoetwaren ; -
- Catering ; - Chemie en energie ; - Havens ; - Horeca ; - Hout en meubel ; - Kappers ; - Land- en tuinbouw ; - Metaaltechniek ; -
Recreatie ; - Rijn- en binnenvaart ; - Rijscholen ; - Schilders ; - Schoonmaak ; - Spoorwegen ; -
Stukadoors ; - Taxi ; - Textiel en confectie ; - Timmerindustrie ; - Tour ; - Vlees en Vis ; - Voeding ;

- Papier en Karton ; -

- Steenenglas; -

CNV Vakmensen, een nieuwe
naam een hieuw gezicht.

Dit voorjaar bezoekt CNV Vakmensen talloze
werkplekken om jou en je collega’s kennis te
laten maken met CNV Vakmensen, te infor-
meren over jouw sector en de voordelen van
het lidmaatschap.

Lid worden kan natuurlijk ook! Nieuwe leden zijn de

eerste drie maanden gratis lid.

- Woondiensten ; -

Burgerluchtvaart ;
Metalelektro ;
Stads- en streekvervoer ;

Zuivel.

>> Wij gaan voor jou



