Ondernemingsraad en arbo beleid

De werkgever heeft instemming van de OR of PVT nodig voor alle regelingen die te maken hebben met
arbeidsomstandigheden en ziekteverzuim:

0 het ondernemingsbeleid over veiligheid, gezondheid en welzijn (zie instellingsbesluit VGWM-
commissie)

de risico-inventarisatie en evaluatie en het bijbehorende plan van aanpak

de keuze van de arbo-dienst en het contract met deze dienst

het ziekteverzuimbeleid

de bedrijfshulpverlening

het arbeidsgezondheidskundig onderzoek
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Bedrijven met minder dan 10 werknemers die wel een PVT heeft, dan moet de werkgever instemming vragen
aan de PVT nodig voor zijn arbo-beleid. Als er geen or of pvt is, moet de werkgever zijn beleid bespreken met
de werknemers die het aangaat.



