
Korting op 
je vakbondscontributie?

Metaaltechniek

>> regel het nu!
Toelichting op de fiscale regeling vakbondscontributie

Wist je al dat je contributiegeld terug kunt krijgen? CNV Vakmensen

heeft een voordelige fiscale regeling getroffen in jouw cao. Daardoor

pakt het lidmaatschap nu nog voordeliger voor jou uit!

Meer informatie?
Bel CNV Info: 030 75 11 007 of kijk op 
www.cnvvakmensen.nl

Disclaimer: Aan deze folder kunnen 
geen rechten worden ontleend.
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Voordeel op je vakbondscontributie

Via de fiscale regeling vakbondscontributie krijg je een deel van de contributie voor dit jaar

terug. Soms is dat bijna de helft! 

Hoe zit dat?
Jouw werkgever kan door cao-afspraken je contributie van CNV Metaaltechniek voor jou verlagen. Een-
maal per jaar wordt de contributie ingehouden op je brutosalaris. Daardoor betaal je minder belasting en
sociale premies. Hoe groot het voordeel is, hangt af van de hoogte van het belastingtarief. Dat betekent
al snel 40 procent korting op je contributie! 

Wat moet ik doen?
Vul het formulier op de rechterpagina in en lever het in bij je werkgever. Het is belangrijk dat je er een
handtekening onder zet, omdat je ook geld terugkrijgt over contributie die je dit jaar nog moet betalen.
Met je handtekening beloof je dat je de resterende maanden ook gaat betalen. 

Nadeel
Het inhouden van de betaalde contributie op onderdelen van het salaris, die de basis vormen voor de be-
rekening van het dagloon, kan een negatief effect hebben op de grondslag voor uitkeringen. Je kan dit
voorkomen, door de betaalde contributie te laten inhouden op bijvoorbeeld overwerk, een eenmalige uit-
kering of een bonus. De grondslag blijft dan gelijk en er ontstaat geen negatief effect.  

Hoe zit het met contributie uit andere jaren?
Alleen betaalde contributie in het lopende kalenderjaar kan fiscaal worden verrekend, tenzij de fiscus
een andere afspraak met jouw werkgever heeft gemaakt.
Kijk op www.cnvvakmensen.nl voor meer informatie en antwoorden.

Artikel 39 uit de cao’s Metaaltechniek | Vakbondscontributie

De werknemer kan bij de werkgever een verzoek zoals nader bepaald in het Reglement
Aanvulling Arbeidsovereenkomst in verband met vergoeding van de lidmaatschapskos-
ten van een werknemersorganisatie indienen tot verlaging van het bruto loon in de
maand december van de jaren 2011 en 2012 ter hoogte van de door hem in het be-
treffende kalenderjaar betaalde kosten voor het lidmaatschap van een  werknemersor-
ganisatie. De werkgever zal dit verzoek inwilligen, in ruil voor een kostenvergoeding ge-
lijk aan de voormelde betaalde lidmaatschapskosten.

Aantekening: Zie tekst hieronder van bijlage 10 uit de cao, voor het Reglement vergoeding
van de lidmaatschapskosten van een werknemersorganisatie en bijbehorend declaratie -
formulier.

Reglement  |  Artikel 1
De werknemer kan bij de werkgever een verzoek indienen tot verlaging van het bruto
loon in de maand december van de jaren 2011 en 2012 ter hoogte van de door hem in
het betreffende kalenderjaar betaalde kosten voor het lidmaatschap van een werkne-
mersorganisatie. De werkgever zal dit verzoek inwilligen in ruil voor een kostenvergoe-
ding gelijk aan de voormelde betaalde lidmaatschapskosten, zoals nader bepaalt in dit
reglement.
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Artikel 2
1. De werknemer dient schriftelijk kenbaar te maken dat hij van de in artikel 1 bedoelde

ruilmogelijkheid gebruik wil maken. Daartoe dient de werknemer uiterlijk op 15 no-
vember van het betreffende kalenderjaar het formulier ‘Aanvulling arbeidsovereen-
komst’ volledig in te vullen, te ondertekenen en aan de werkgever te overleggen. 

2. De werknemer dient via het in lid 1 bedoelde formulier schriftelijk opgave te doen
van de werkelijke kosten van het lidmaatschap in het betreffende kalenderjaar. Te-
vens dient de werknemer bij het in lid 1 bedoelde formulier de originele verklaring
van de werknemersorganisatie bij te voegen. Overschrijding van de in lid 1 genoemde
datum leidt tot uitsluiting van deelname.

3. De in artikel 1 bedoelde kostenvergoeding wordt vastgesteld op basis van de door de
werknemer op het declaratieformulier vermelde gegevens en op basis van de toe-
passelijke fiscale en premierechtelijke wet- en regelgeving in combinatie met de ori-
ginele verklaring van de werknemersorganisatie.

4. Indien door de werknemer is voldaan aan de in lid 1 en lid 2 gestelde voorwaarden
wordt de in artikel 1 bedoelde kostenvergoeding door de werkgever aan de werkne-
mer betaald tezamen met de salarisbetaling in de maand december van het be-
treffende kalenderjaar of de laatste vierweken-betaling van dat kalenderjaar. 

Artikel 3
Bij beëindiging van het dienstverband, ongeacht de reden hiertoe, eindigt het recht op
vergoeding als bedoeld in artikel 1.

Artikel 4
Indien bij controle door de belastingdienst of de uitvoeringsinstantie voor de werkne-
mersverzekeringen blijkt dat de belasting en premievrije vergoeding ten onrechte of tot
een te hoog bedrag is uitbetaald en dientengevolge naheffing bij de werkgever plaats-
vindt, dan komt deze naheffing (inclusief eventuele rente en boete) voor rekening van 
de werknemer indien de oorzaak van de naheffing aan de werknemer kan worden ver-
weten.

Voorbeeld van de kolom Betalingen en Inhoudingen op je loonstrook (op basis van een brutoloon van 
€ 1.950,00 en een vakbondscontributie van € 100,00 in 2011):

zonder fiscale met fiscale
verrekening contributie verrekening contributie

Omschrijving bedrag tabel bedrag tabel
Bruto maandloon € 1.950,00 € 1.950,00 € 1.950,00 € 1.950,00 
bijdrage ZVW WG 7.75% 151,13 151,13 143,38 143,38
fiscale vakbondscontributie -/-100,00 -/-100,00
vakbondscontributie 100,00
Totaal betalingen 2.101,13 2.093,98

inhouding ZVW 7,75% - 151,13 - 143,38
inhouding WW 0%
LH tabel - 443,91 - 398,66
Totaal inhoudingen - 595,04 542,04

€ 2.101,13 € 1.993,38
Netto-loon € 1.506,09 € 1.551,34
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Aanvulling arbeidsovereenkomst,
vergoeding van de lidmaatschapskosten van een werknemersorganisatie

Door de werknemer uiterlijk 15 november 2011 in te leveren bij de werkgever.

Ondergetekende, ...................................................................... (naam werknemer)
Burgerservice(Sofi)-nummer: ..................................................................................

a. geeft door invulling, ondertekening en overlegging van dit formulier te kennen dat hij/zij
gebruik maakt van de in artikel 39 van de CAO opgenomen mogelijkheid om de arbeids-
overeenkomst aan te vullen. Deze aanvulling betreft het ruilen van een deel van het bru-
toloon voor een kostenvergoeding van de lidmaatschapskosten van een werknemersor-
ganisatie; 

b. heeft een arbeidsovereenkomst met .............................................. (naam werkgever);
c. is lid van ...................................................... (naam werknemersorganisatie) en betaalt

in dit verband kosten voor het lidmaatschap;
d. verklaart kennis te hebben genomen van en akkoord te gaan met het gestelde in het Re-

glement Aanvulling arbeidsovereenkomst in verband met vergoeding van de lidmaat-
schapskosten van een werknemersorganisatie;

e. verklaart met overlegging van een originele verklaring van zijn/haar werknemersorgani-
satie dat de lidmaatschapskosten voor het jaar 2011 die krachtens dit reglement voor
vergoeding in aanmerking komen als volgt bedragen: € ............. ;

f. verklaart akkoord te gaan met een verlaging van zijn/haar brutoloon in december van
het hierboven onder e) genoemde jaar ter grootte van het hierboven onder e) aangege-
ven bedrag;

g. verklaart zich bewust te zijn van het feit dat voor vergoeding van de kosten een tijdige
declaratie bij zijn/haar werkgever nodig is (uiterlijk 15 november van het onder e) ge-
noemde jaar;

h. verklaart zich ervan bewust te zijn dat aan de onder f) bedoelde verlaging gevolgen (kun-
nen) zijn verbonden voor onder meer 

- het recht op sociale zekerheidsuitkeringen
- het vakantiegeld
- inkomensgerelateerde subsidies
- de pensioenopbouw

etc. in die betekenis dat het (lagere) brutoloon van december tot nieuwe berekenings -
grondslagen leidt;

i. overlegt als bijlage bij dit formulier betalingsbewijzen als bedoeld in artikel 2, lid 2 van 
het onder d) bedoelde Reglement.

Datum: Handtekening: 

Let op:
Vul dit formulier volledig in en lever het in bij je
werkgever (Maak een kopie voor jezelf).



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


