
Hoe werkt deeltijd-WW? 

• Bij deeltijd-WW kun je voor maximaal 50% in de WW komen. Tijdens de 

periode van deeltijd-WW krijg je voor de niet-gewerkte uren een WW-

uitkering. De uren die je wel werkt, worden gewoon door je werkgever 

betaald. 

• De WW-uitkering gaat ten koste van je opgebouwde WW-rechten. De peri-

ode van deeltijd-WW wordt afgetrokken van de duur van je WW-uitkering. 

Gelukkig bouw je de WW-rechten ook weer snel op, als je na een periode 

van deeltijd-WW weer volledig gaat werken. Na 26 weken werken zijn je 

WW-rechten namelijk weer volledig hersteld. 

• Zolang je gebruik maakt van de regeling voor deeltijd-WW, heb je geen 

sollicitatieplicht. 

• Deeltijd-WW duurt maximaal 65 weken. De eerst periode duurt 13 weken. 

Daarna kan een tweede periode volgen (26 weken) en eventueel zelfs een 

derde periode (nog eens 26 weken). Bij een verlenging blijft het aantal te 

werken uren gelijk. 

• Over de gewerkte uren bouw je gewoon pensioen op. Over de uren die je 

niet werkt, maakt de CNV BedrijvenBond afspraken met je werkgever over 

de pensioenopbouw. 

Voorbeeld

Stel: je verdient nu 1.000 euro per maand en de bonden spreken géén aanvulling af.

 
1 De eerste twee maanden ontvang je 75 procent van je dagloon, 

de resterende maand(en) 70 procent.

Hoeveel loon? Hoeveel WW? Totaal inkomen?

Niet in de WW € 1000 - € 1000

30% deeltijd-WW € 700 70%1 x € 300 = € 210 € 910

50% deeltijd-WW € 500 70%1 x € 500 = € 350 € 850

Volledig in de WW - 70%1 x € 1000 = € 700 € 700

colofon

Dit is een uitgave van de CNV Be  drijvenBond 

Tiberdreef 4 / 3561 GG  Utrecht | Postbus 2525 / 

3500 GM  Utrecht | T 030 75 11 007 | 

info@cnv.net | I www.cnvbedrijvenbond.nl

Redactie Jelle Maarten Lof /  Kees de Vos  

Grafi sche vormgeving Bernadine de Mooij 

Grafi sche verzorging Drukkerij Zuidam en 

Zonen B.V. Woerden | april 2009

  Wat doet de CNV BedrijvenBond voor jou?

• Je werkgever kan niet zomaar deeltijd-WW invoeren. 

Als bij jou in het bedrijf twintig of meer mensen werken 

en het bedrijf wil deeltijd-WW aanvragen, moeten de 

bonden eerst instemmen. Wij gaan zorgvuldig na of het 

verantwoord is dat het bedrijf waar je werkt deeltijd-WW 

aanvraagt.

• Wij maken met je werkgever concrete afspraken, bijvoor-

beeld over scholing, pensioen en aanvulling op het loon.

• Bij sociale plannen of faillissementen bieden wij hulp en 

begeleiding.

Contact

Meer informatie over alles wat met de crisis te maken heeft, 

vind je op www.cnvbedrijvenbond.nl/crisis

Heb je vragen? Bel CNV Info: 030 75 11 007

Naam  Ingangsdatum lidmaatschap

Voorletters M/V Bank-/Gironummer

Geboortedatum Nationaliteit Handtekening

Adres

Postcode

Woonplaats

Telefoonnummer

E-mailadres

Werkzaam bij  Bedrijfstak

Adres  Werktijd per week

Postcode/Woonplaats  Dit lid is opgegeven door

Telefoon  Naam

Was u al eens lid van een bond? Adres

Zo ja, welke?  Postcode/Woonplaats

In de periode van tot Lidmaatschapsnummer

Aanmeldingsbon opsturen naar: 

CNV BedrijvenBond, antwoordnummer 4308, 3500 VE Utrecht (postzegel niet nodig)

 Ondergetekende geeft tot wederopzegging toestemming om de con-
tributie van de CNV BedrijvenBond per maand/kwartaal/half jaar af te
schrijven van zijn of haar hierboven vermelde rekeningnummer.
Wanneer een afschrijving niet in orde is, heb je recht binnen een
maand zonder meer terugvordering te vragen bij jouw bank.
De opzegtermijn van het lidmaatschap is drie maanden.

|  AANMELDINGSBON  |

BedrijvenBond

    Deeltijd-WW,
wat moet je ermee?

DWW09
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Een nieuwe regeling: deeltijd-WW

Veel bedrijven hebben het op dit moment moeilijk. Bedrijven die op zichzelf 

gezond zijn, hebben nu soms onvoldoende werk voor al hun werknemers. Om 

het personeel in deze crisistijd te kunnen behouden, geldt per 1 april 2009 

een speciale regeling: deeltijd-WW. Hiermee blijven vakkrachten behouden in 

bedrijven die gezond zijn. Zo komen deze bedrijven, ondanks een tekort aan 

omzet en orders, toch de crisis door. 

Misschien krijg jij straks ook te maken met deze regeling. Het is dan handig 

om vooraf te weten wat de consequenties zijn van deeltijd-WW. In deze folder 

lees je wat de regeling concreet inhoudt.  

Voor welke bedrijven?  

De regeling voor deeltijd-WW is bedoeld voor bedrijven die tijdelijk minder 

omzet en orders hebben, maar die op zichzelf wel gezond genoeg zijn om de 

crisis door te komen. In tegenstelling tot werktijdverkorting (WTV) hoeft een 

bedrijf niet een bepaald percentage omzetverlies te hebben. 

Alleen met instemming van bonden

Een bedrijf dat gebruik wil maken van de regeling voor deeltijd-WW, moet 

hiervoor een verzoek indienen bij de overheid. Dat kan alleen met goedkeu-

ring van de vakbond. Per bedrijf worden afspraken gemaakt over de invul-

ling van deeltijd-WW, daarom is het zo belangrijk dat wij hier als vakbond bij 

betrokken zijn. Wij kunnen met je werkgever afspraken maken, bijvoorbeeld 

over scholing, pensioen en aanvulling op het loon. 

Hoe lang geldt de regeling? 

De regeling is op 1 april 2009 ingegaan. Bedrijven 

kunnen tot 1 januari 2010 een verzoek indienen. De 

overheid trekt maximaal 375 miljoen euro uit voor de 

regeling, dus: wie het eerst komt, het eerst maalt.

Deeltijd-WW komt in de plaats van de regeling voor 

werktijdverkorting (WTV), die op 21 maart 2009 afl iep. 

Deeltijd-WW mag niet samenvallen met WTV, wel 

mag deeltijd WW-direct volgen op WTV.

Wanneer heb je recht op een WW-uitkering?

Basis WW-uitkering

Voor een basisuitkering moet je voldoen aan de zogenaamde ‘wekeneis’. Dit 

betekent dat je minimaal 26 

weken gewerkt moet hebben 

in een periode van 36 weken. 

Een week telt al mee als je 

minstens één dag in die week 

hebt gewerkt. De basisuitke-

ring duurt drie maanden. 

Verlengde WW-uitkering

Om een verlengde WW-uit-

kering te krijgen, moet je ook 

voldoen aan de zogenaamde 

‘jareneis’. Dit betekent dat je 

in de voorgaande vijf jaren ten 

minste vier jaar gewerkt hebt. 

Het jaar waarin je werkloos 

wordt, telt daarbij niet mee. Per jaar moet je minstens 52 dagen in loondienst 

zijn geweest. Voldoe je naast de wekeneis ook aan de jareneis, dan heb je 

recht op een WW-uitkering van minimaal vier en maximaal 38 maanden 

(inclusief de basisuitkering).

Hoe lang je precies recht hebt op een WW-uitkering, hangt af van je arbeids-

verleden. Dat arbeidsverleden bestaat voor de WW uit twee periodes: je feite-

lijke en je fi ctieve arbeidsverleden. 

Berekening arbeidsverleden

Totaal arbeidsverleden = fi ctief arbeidsverleden + feitelijk arbeidsverleden.

• Fictief arbeidsverleden = het jaar 1998 minus het jaar waarin je 18 jaar 

werd

• Feitelijk arbeidsverleden = het aantal kalenderjaren vanaf 1998 waarin je 

gewerkt hebt (en minstens 52 dagen loon hebt ontvangen)

Als het bedrijf 

waar je werkt 

deeltijd-WW wil 

aanvragen, bel ons 

dan meteen: 

030 75 11 007.

Als je je totale arbeidsverleden hebt uitgerekend, kun je hieronder zien hoe 

lang je totale WW-uitkering maximaal duurt. Voor ieder jaar arbeidsverleden 

heb je recht op één maand WW-uitkering (tot een maximum van 38 maanden).

arbeidsverleden duur uitkering

1 jaar 3 maanden

2 jaar 3 maanden

3 jaar 3 maanden

4 jaar 4 maanden

5 jaar 5 maanden

.................. ..................

.................. ..................

37 jaar 37 maanden

38 jaar 38 maanden

En wat als…

… je onvoldoende WW-rechten hebt opgebouwd? 
Als je geen recht hebt op een WW-uitkering, moet je werkgever 

je salaris doorbetalen, ook over de niet-gewerkte uren. Deze afspraak leggen wij 

schriftelijk vast met je werkgever. 

… je tijdens of vlak na deeltijd-WW wordt ontslagen?
Als je gedurende de periode van deeltijd-WW wordt ontslagen, moet je werkgever 

een boete aan het UWV betalen. Na de periode van deeltijd-WW moet je nog ten 

minste voor een derde van de periode van deeltijd-WW volledig in dienst blijven, 

met een minimum van 13 weken. Word je binnen deze periode toch ontslagen, 

dan moet je werkgever een boete aan het UWV betalen.

Voorbeeld 

Jelle werd 18 in 1997. In 2003 
begon hij met werken.
Zijn fi ctief arbeidsverleden is 
1998 – 1997 = 1 jaar. 
Zijn feitelijk arbeidsverleden is 
2009 - 2003 = 6 jaar.
Jelle’s totale arbeidsverleden 
is dan 1 + 6 = 7 jaar. 
Hiermee heeft hij recht op 7 
maanden WW-uitkering.

Deeltijd WW.indd   2Deeltijd WW.indd   2 15-04-09   09:3515-04-09   09:35



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


